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A Carmen Luisa Figueiras, Ginny Taulé, Lourdes Bueno,

Margarita PaiewonsRy y Randy Genao.

Con profunda gratitud, dedicamos estas paginas a las cinco
fundadoras que sembraron la semilla de nuestro Centro hace
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normas establecidas y marcaron con valentia un camino que

hoy recorremos con pasién y compromiso.

Que estas memorias sean testimonio perdurable de su

impacto y un tributo a su compromiso inquebrantable con la

equidad de género.






El verdadero movimiento cultural femenino empieza

cuando las excepciones dejan de serlo.
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El Centro de Estudios de Género del Instituto Tecnologico de Santo Domingo —CEG
(INTEC)— tiene treinta cinco anos dedicado a la investigacion, educacion y desarro-
llo de acciones para crear programas y politicas que permitan impulsar la igualdad
de derecho de las mujeres, a través de un paradigma que las empodere, bajo la lupa
de la diversidad, la paz y de los derechos humanos.

El proposito del Centro se orienta a trabajar y crear medios para romper las bre-
chas de género en el ambito del trabajo, profesionalizacion, participacion politica,
salud y la construccion de conocimiento. El Centro da sustento al area de Ciencias
Sociales y Humanidades construyendo conocimientos y creando los medios para la
inclusion de las mujeres en el curriculo y en el area de investigacion.

La universidad ha procurado crear las bases para profundizar en los estudios de gé-
nero en el entendimiento que las mujeres en la Repiblica Dominicana son victimas
de violencia 'y de discriminacion salarial y laboral. La institucion asume el paradig-
ma de la igualdad y la equidad.

La historia de la ciencia ha invisibilizado y excluido a las mujeres. Esta postura del
que fuera el paradigma dominante se refuta desde las academias. Los centros de
estudios de mujeres promueven un lenguaje inclusivo, la representacion activa en
la produccion de conocimiento y el diseno de modelos teoricos en el que se desve-
len los sistemas de poder, los sistemas colonizados, sometidos y excluidos por la
universal condicion de otro de las mujeres.



El patriarcado ha impuesto una cultura general que reprime e insta a la represion
y a comportamientos irracionales contra la mujer. En respuesta, el pensamiento
feminista contemporaneo expone la opresion y la invisibilizacion de las mujeres a
través de la historia y por ende de la ciencia. Asi, la institucion no se enfoca solo
en la construccion de conocimiento, también se dedica a desarrollar propuestas
educativas y de extension para apoyar a mujeres urbanasy rurales que inciden en
el movimiento feminista y otras que residen en los territorios.

EL CEG (INTEC) se concentro en grandes problematicas que afectan a las mujeres en
la RepUblica Dominicana, aportando investigaciones y narrativas enfocadas en los
derechos sexuales, reproductivos, violencia, salud, construccion de ciudadania 'y
problemas generacionales. Su acercamiento al movimiento de mujeres fue un medio
para proveer datos estadisticos, espacios de reflexion, recursos educativos y fuen-
tes para publicaciones como revistas, textos, folletos y otros documentos.

Las desigualdades economicas, politicas y sociales, asi como la discriminacion, se
evidencian en las aulas y en las politicas publicas. El impulso a politicas de equidad
e igualdad para las mujeres en los ambitos de la salud, construccion de ciudadania
y espacios de poder es tema de amplios debates dentro y fuera de las aulas.

El Centro es un espacio que trabaja en pos de frenar la discriminacion, los estereo-
tipos y los feminicidios. Su apoyo al movimiento social de mujeres ha sido crucial
para gestionar cambios de politicas que abracen relaciones igualitarias entre los
geéneros. La construccion de conocimiento desvela la singularidad de los objetivos
por los cuales fue fundado.

EL CEG (INTEC) ha participado junto a una amplia plataforma de mujeres en la crea-
cion de modelos de analisis para incidir en politicas que frenen la violencia de
género, los feminicidios, la pobreza y lo relacionado con la trata de mujeres tanto a
nivel local como internacional.

Desde el espacio académico, la ensenanza no se ha quedado en las aulas. Ha creado
medios para incidir en redes como Facebook, Instagram y X. El Centro también desa-
rrollo un programa radial llamado Miradas desencadenantes que tocaba, para todos
los publicos, temas de actualidad sobre el género. El movimiento social registra

la lucha de las mujeres y los aportes de los abordajes teoricos de la academia. La
complejidad de los procesos historicos-culturales en la construccion de la mascu-
linidad y la feminidad son de los temas tratados por las distintas catedras que se



abordaron en la reflexion curricular, ademas de servir de soporte a los estudiantes
y movimiento sociales para comprender los sistemas de reglamentaciones, prohibi-
cionesy opresiones reciprocas.

No obstante, la incidencia del Centro no solo se circunscribe a los estudiantes 'y
profesores de la institucion. Provee también un espacio de extension para ofrecer
los resultados de investigacion en el campo de las ciencias sociales y de la situacion
de las mujeres, dando asistencia técnica y apoyo en diversos ambitos desde una
perspectiva interdisciplinaria y del bien comunitario, entre otras muchas.

Otro aporte del Centro de Estudio de Género es el acompanamiento al movimiento
feminista y de mujeres, en la necesaria igualdad sustantiva que se expresa en lo
formal, lo cotidiano, lo factico, y en el relacionamiento de los géneros, entre muchas
areas del desempeno de las luchas social, politica que las mujeres dominicanas ne-
cesitan atravesar en pos de sus derechos. La falta de oportunidades en el empleo,
educacion, salud y salud reproductiva crea espacios de marginacion para las muje-
res, ya que historicamente han sido victimas de un sistema opresor que la sujeta a
una economia del cuidado. Dicha economia no tiene valor de mercado y es invisible
para la sociedad.

La falta de oportunidades en el empleo tiene implicacion de derechos, porque
limita a las mujeres de manera desproporcionadas a espacios restringidos en su
autonomia de las decisiones, en varios ambitos como la reproductiva, economicay
politica. El rol social de la universidad es proveer las evidencias empiricas, a traves
de la investigacion, docencia y extension de la desigualdad.

La responsabilidad social del INTEC, desde el area de Ciencias Sociales y Humanida-
des, es proveer un cuerpo conceptual para la docenciay la investigacion. Ademas,
evidenciar que la igualdad es comparativa y que las mujeres estamos sometidas a
una base de derechos humanos universales.

ELINTEC ha sido una de las primeras universidades del pais en ofrecer una maestria
en Estudios de Género, ademas de ofrecer catedras abiertas para discutir sobre la
situacion que atraviesan las mujeres, a través de la historia y de sus acciones para
empoderarse por sus derechos, inclusion y cambio del paradigma tradicional que
segrega y todavia sigue marginando los actos politicos por los derechos reproduc-
tivos y las conceptualizaciones de género. Un ejemplo ha sido las luchas por los
derechos de las tres causales.



El Centro de Estudio de Género ha estado presente desde hace cuatro décadas en el
pais. Ha impulsado la creacion de una plataforma que responda a su mision ins-
titucional de crear programas de maestria, diplomados, especializaciones, cursos

y conferencias, las cuales se han presentados en distintos espacios nacionales e
internacionales.

El Centro impulsa propuestas basadas en la reflexion y creacion de una narrativa
que permita la negociacion para avanzar en la igual de los derechos humanos para
las mujeres.

Desde la extension universitaria hemos estado presentes, a través de proyectos de
aportes comunitarios, en los disefios de estrategia de la pobreza, la empresariali-
dad femenina, reforma constitucional del codigo penal y laboral, ademas de la esti-
mular a la creacion de espacios para construir narrativas académicas que permitan
frenar el calentamiento global y la lucha contra la violencia de la mujer, entre otras
muchas.

En el campo de la investigacion se han realizado estudios sobre los embarazos

en los adolescentes, crédito femenino, violencia de género, empoderamiento y
derechos de los ciudadanos, medio ambiente y mujer, etc. La data producida por

el Centro ha sido de importancia para el pais en términos de superar brechas de
informacion en lo que respecta a los derechos de las mujeres. En el campo univer-
sitario se han creados catedras, cursos y seminarios para proveer a los estudiantes
de herramientas conceptuales.

El Centro de Estudios de Género es un espacio de respuestas para construir una
narrativa de igualdad y frenar la violencia contra las mujeres dominicanas.

Dra. Dalul Ordehi

Decana de Ciencias Sociales y Humanidades
del INTEC



Entregar este documento que recoge los principales hitos de la vida del Centro de
Estudios de Género es cumplir un viejo sueno: reconocer y contar no solo el proceso
que vivimos en este momento al celebrar los treinta y cinco anos de su fundacion,
sino también rescatar las motivaciones e intuiciones que impulsaron al Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo a crear un espacio como este.

Aunque muchos de los momentos vividos quedaran en la memoria de quienes nos
precedieron en la coordinacion del Centro, es esencial plasmary celebrar las contri-
buciones al pais de su existencia.

Como primera instancia en presentar una propuesta para construir conocimientos
que superaran las miradas excluyentes de las mujeres en la sociedad dominicana,
el Centro ha sido vital. El esfuerzo incansable de tantas mujeres comprometidas ha
hecho posible que este espacio académico esté conectado con el movimiento femi-
nista, que tiene una trayectoria tan rica y significativa en la Republica Dominicana.
Este trabajo merece ser reconocido y celebrado, no solo aqui, sino también mas alla
de nuestras fronteras y espacios cotidianos.

Muchas manos contribuyeron a construir nuestro Centro tal y como lo conocemos

hoy. Podemos decir que cada contribucion fue importante para el desarrollo de esta
iniciativa que comenzo en 1987 y que en el transcurrir de los anos —con sus aportes
académicos, sociales y politicos— ha propiciado un cambio significativo en la socie-



dad dominicana, impulsando procesos que nos van conduciendo hacia una forma de
convivencia mas justa, equitativa y digna para las mujeres.

Este documento es un registro de postulados, acciones y vivencias; es un recorrido
por la vida de muchas mujeres convencidas de que es posible cambiar para mejory
es, también, una historia de persistencia y logros.

Con gran satisfaccion me place presentar este resumen de memorias del Centro de
Estudios de Género del Instituto Tecnologico de Santo Domingo, que consideramos
parte de la historia del feminismo en la Republica Dominicana.

Desiree del Rosario
Coordinadora del

Centro de Estudios de Género
del INTEC




De las voces mas hondas de este espacio
las ideas plurales del saber
van fluyendo, palpitan, se hacen manos,

que en lo alto conforman al INTEC.

Estrofa del himno del INTEC
LETRA: Ida Hernandez Caamano.
MUSICA: Manuel Rueda

En el principio hubo un movimiento.

El movimiento de mujeres, el movimiento feminista... se entrelazaban inevitable-
mente en las necesidades, en las aspiraciones y a menudo en el accionar.

En el principio y desde siempre hubo reflexion teorica, pero mas bien desorgani-
zada. No habia como trascender de la militancia en el movimiento de mujeres a un
espacio donde sistematizar, porque tal espacio adn no existia.

Fue este movimiento creciente, sus demandas, el impulso inicial. Y ese impulso fue
el de dar respuestas que habia que tejer y entretejer, a partir de un equipo interdis-
ciplinario, como academia que encarnara una ruptura con otras experiencias uni-
versitarias del pais. Quisimos ser una academia plural y convertirnos en parte del
legado institucional, sin abandonar nunca el enfoque de la realidad social nacional
con lazos cada vez mas fuertes con el movimiento de mujeres.



El Centro, en palabras de Ginny Taulé:

...surgio del movimiento de mujeres, no solamente en la Republica
Dominicana, sino en general en el mundo, porque fue el movimiento de
mujeres que detecto la inequidad y la misoginia en una jerarquizacion
arbitraria entre los sexos, que no tenia una explicacion desde un punto de

vista cientifico. [...] Y, por tanto, era la academia el lugar logico.

De este modo, desde la academia, comenzamos a integrar una experiencia de
formacion continua que apuntaba a un cambio en las concepciones de género. La
maestria «Género y desarrollo» —nuestro principal programa de formacion, junto a
otras modalidades como diplomados, cursos, jornadas de discusion y el seguimien-
to a la agenda internacional de género—, fueron construyendo conocimientos sobre
las causas y soluciones a la problematica de la desigualdad de género en nuestra
sociedad.

Los derechos, la equidad y la igualdad de género eran los temas que formarian
parte del debate académico y de iniciativas de investigacion que sustentarian la
incidencia del feminismo en los movimientos sociales, en la formulacion de politicas
y en la toma de decisiones por parte del Estado dominicano.

Asi, a través de cuatro décadas y en cuanto a la agenda publica, gran parte de nues-
tro accionar como centro de estudios ha fluido en dos vertientes.

Se ha dirigido, por una parte, a incidir en la construccion de pensamiento feminis-
ta en el pais y a contribuir en la formulacion, aplicacion y evaluacion de politicas
publicas sensibles a los temas de género; de ahi su participacion, junto a muchas
organizaciones e instituciones sociales, en los procesos de reformas legislativas, de
la reforma constitucional y en la formulacion de un nuevo Codigo Penal de la Re-
publica Dominicana. Y, por otra parte, se ha orientado a influir en la formulacion de
planesy programas nacionales, locales y sectoriales que protejan y garanticen los
derechos humanos de las mujeres, derechos que en gran medida han sido reconoci-
dos como resultado de las luchas feministas.

Treinta y cinco anos mas tarde, la tarea sigue siendo derrumbar las barreras que
nos alejan a las mujeres de la produccion cientifica. Porque sin estudios profundos
sobre como se manifiesta la desigualdad de género sobre las soluciones a corto,



mediano y largo plazo, es muy poco lo que la institucion podra aportar a las trans-
formaciones sociales que nuestro pais tanto necesita.

EL CEG (INTEC) es un centro de estudios especializados del area de ciencias sociales
y humanidades, impulsado y gestionado por el INTEC. Fue fundado en 1987 con el
objetivo de examinar la desigualdad de género desde el espacio formal de la acade-
mia, definir perspectivas analiticas y contribuir a formular politicas para superarla.

En sus treinta y cinco anos (1987-2022), el CEG ha desarrollado numerosas investiga-
ciones, ha asesorado instancias pablicas y privadas, ONG nacionales e internaciona-
les, y ha contribuido a la formacion especializada de un gran nimero de profesiona-
les a través de sus diferentes programas académicos formales.

La compilacion y redaccion de estas memorias se llevo a cabo a partir de la segun-
da mitad de 2023. Ellas resumen tres décadas y media de incansable labor institu-
cional comprometida con la igualdad y la equidad y encaminada a promover cam-

bios culturales, tanto en la sociedad como en liderazgos claves.

En las siguientes paginas queremos mostrar nuestro aporte en términos de forma-
cion e investigacion académica, asi como nuestra influencia en el acompanamiento
al movimiento feminista y en la formulacion de politicas publicas del Estado do-
minicano. De tal forma, este documento recoge no solo una experiencia de trabajo
vinculada a la defensa, desarrollo y cultura de las mujeres, sino que pone de relieve
la importancia de sus iniciativas como catalizadoras de procesos que han contribui-
do al avance de la agenda dominicana de desarrollo.

A fin de dar cuenta de la organizacion, procesos y logros de una de las entidades aca-
démicas que mas impacto ha tenido en los cambios de vida de las mujeres de nues-
tro pais y posiblemente de la region, hemos organizado el contenido en tres partes.

La primera parte da una amplia mirada al tiempo, a las cuatro décadas en las que
se inscribe la historia del Centro, desde antes de sus inicios, a partir de cuando
era apenas un anhelo compartido. Es un recuento que comienza en sus origenes
mas tempranos y llega a la consolidacion de su presencia en la sociedad, en parte
gracias a las raices que fue tejiendo con los vinculos que hasta hoy la enlazan con
otras instituciones.



La segunda parte inicia con un enfoque de las ideas, conceptos, presupuestosy
estrategias que sustentan nuestro accionar, asi como de nuestra organizacion como
centro de estudios. Luego presenta nuestra oferta académica, Unica en el pais,
nuestros servicios técnicos y la vinculacion del Centro con la sociedad dominicana.

La tercera parte muestra las actividades mas relevantes que hemos llevado a cabo
durante treinta y cinco anos vy sus resultados.

La presente publicacion, estas memorias, no pretenden constituir una sistematiza-
cion formal de las vivencias e historia que hemos ido construyendo durante estos
anos, sino apuntar apenas hacia hechos y momentos significativos que llegaron
incluso a determinar cambios sociales y culturales en la Repiblica Dominicana.

Tanto la informacion mas relevante como las referencias que hicieron posible com-
pilar y redactar esta sintesis de memorias, fueron suministradas por Ginny Taulg,
Lourdes Contreras y Desiree del Rosario. Valga esta nota como crédito a esa labor.
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SCJ Suprema Corte de Justicia

UASD Universidad Autonoma de Santo Domingo

UE Union Europea

UGT Union General de Trabajadores (Espana)

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay
la Cultura

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

VBG Violencia basada en género

VCM Violencia contra la mujer

VIF Violencia intrafamiliar

VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana

VPI Violencia de pareja intima
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° Py La creacion del Programa de Estudios de la Mujer, que luego
® se transformo en el Centro de Estudios de Género, se ubica
o en el contexto de una serie de demandas e implicaciones

que tenia el INTEC en ese momento, ser una institucion de
educacion superior innovadora y que tuviese una insercion
critica en la realidad social dominicana, que tuviese un
compromiso explicito con principios y valores, el respeto a

la persona humana, el pluralismo y la no discriminacion.

Altagracia Lopez, pasada rectora del INTEC

EL 31 de agosto de 1972, movidos por las ideas de cambio que llegaban al pais, el grupo de
profesionales que muy pronto se convertirian en los fundadores del Instituto Tecnologico
de Santo Domingo, reconocieron la necesidad de un centro docente orientado a fortale-
cer una infraestructura cientifica-tecnologica-cultural capaz de sustentar un desarrollo
economico y social independiente en la Repiblica Dominicana.

clusiony la integridad sirven de guia a la
comunidad universitaria del INTEC. Princi-
pios como la responsabilidad individual, el

Este grupo de profesionales trazo las
pautas para la establecer los principios del
INTEC, entre los cuales se destaca el pensa-
miento critico y creativo que fomenta el uso
del conocimiento para cuestionar, interpre-
tar y redefinir nuestro entorno, proponiendo
alternativas transformadoras.

Sin embargo, no solo el pensamiento critico
y creativo, la innovacion cientifica, la in-

respeto, la tolerancia, honestidad y soli-
daridad definen su misién como centro de
estudios que forma ciudadanos y profesio-
nales éticos, emprendedores y competitivos
a nivel internacional, a la vez que genera
conocimiento en beneficio de la sociedad.

Por otra parte, es imposible obviar a la res-
ponsabilidad social como eje formativo del
estudiantado inteciano, al que se vislumbra
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como parte de una ciudadania socialmente
involucrada y comprometida con su entorno
local y global, al igual que con la sociedad,
el medioambiente y el desarrollo humano
sostenible.

Es esa realidad académica, tan caracteris-
tica de los tiempos en generaly del INTEC
en particular, la que marca el comienzo de
una iniciativa académica en el ambito de las
relaciones entre mujer y sociedad. EL INTEC
siempre fue visionario y tuvo una tendencia
disruptiva. Por esa razon, aposto por apoyar
causas que no estaba en boga y que apa-
rentemente no respondian a las demandas
inmediatas de la sociedad. Fue bajo estas
premisas que el INTEC dio inicio a un proce-
so para el abordaje de los temas de género.
El tiempo le daria la razon.

Los origenes del Centro de Estudios de
Género se remontan al ano 1986, durante la
gestion del licenciado Rafael Toribio, cuarto
rector del INTEC, cuando desde el Equipo de
Investigacion Social —EQUIS (INTEC)— se le
propone a la profesora Ginny Taulé asumir
la creacion y coordinacion del Programa

de Estudios de la Mujer dentro del equipo
EQUIS. Un ano mas tarde, en 1987, se esta-
blece el Programa de Estudios de la Mujer
adscrito al EQUIS y cinco anos después, en
1992, se transforma oficialmente en espa-

cio académico con el nombre de Centro de
Estudios de Género.

Los estudios de la mujer iniciados en 1987
tuvieron el fin de generar en las aulas nue-
vas formas de analisis de las consecuencias
de las diferencias sexuales constituidas en
desigualdades sociales. En ese proceso, el
apoyo de la Fundacion Ford marco un hito
en el avance del Centro, no solo para im-
pulsar el trabajo —lo que ya de por si tenia
suficiente importancia— sino, ademas, para
contribuir a su legitimacion dentro de la
academiay hacia la sociedad.

La comunicacion con organizaciones inter-
nacionales contintuay en 1989 el Programa
de Estudios de la Mujer auspicia un encuen-
tro con otros programas de estudios de

la mujer de América Latinay el Caribe. La
reunion de representantes de cuatro pro-
gramas de la region se lleva a cabo en la
Republica Dominicana, dando origen a una
serie de esfuerzos de los distintos paises
para formar una red latinoamericana y cari-
bena de programas de estudios de la mujer.

Paralelamente, el mundo vivia en esos anos
la transicion desde la vision de Mujer en el
Desarrollo (MED) hacia la de Género en el
Desarrollo (GED). Y el movimiento de mu-
jeres de nuestro pais era un reflejo de ese
salto conceptual.

La vision MED habia surgido en los anos 70
con el objetivo de integrar a las mujeres
en los procesos de desarrollo economi-
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co. Basada en la idea de que el desarrollo
beneficiaria automaticamente a las mujeres
si se las incluia en politicas y programas,
nunca llego a cuestionar las estructuras de
poder ni las desigualdades subyacentes que
perpetuaban la discriminacion.

En respuesta a estas limitaciones, entre los
80y los 90, se desarrollo la vision GED, que
ofrecia una perspectiva mas critica, mas
transformadora y menos asistencialista.
GED se centraba en analizar y cambiar las
relaciones de género que subyacen a las
desigualdades. Reconocia la insuficiencia de
incluir a las mujeres en el desarrollo. Hizo
patente que no bastaba con emplear a las
mujeres o ayudarlas a montar microempre-
sas; era necesario cambiar las estructuras
sociales y econdomicas que mantienen la
desigualdad. Esta vision se enfoco en la
redistribucion del podery en la equidad de
genero.

La evolucion de la perspectiva MED a la GED
y mas adelante a la transversalizacion de
género impacto profundamente el origen
del Centro, la direccion de su desarrollo, sus
tematicas de estudio y, muy especialmente,
su incidencia en la sociedad dominicana.

La consolidacion y posterior desarrollo del
Centro de Estudios de Género se extiende a

traves de cuatro décadas: la final del siglo
XXy las tres primeras del siglo XXI. A partir
de la p. 40, se detallan en forma de linea de
tiempo las principales actividades.

A continuacion, un resumen abreviado de los
logros alcanzados durante este periodo.

Decada de los noventa:
establecimiento

Durante todo el ano 1991y parte de 1992 lle-
vamos a cabo una revision de los programas
de ciertos cursos de grado a fin de incluir en
su contenido y bibliografia una perspectiva
de género.

En 1992, al conferirse al Programa de Estu-
dios de la Mujer el estatus de centro acadeé-
mico, pasamos a ser el Centro de Estudios
de Género adscrito al area de Ciencias
Sociales del INTEC.

Los roles fundamentales de investigacion,
academia y vinculacion de cualquier univer-
sidad determinan su impacto en el desarro-
llo social. EL INTEC no fue la excepcion. Con
el establecimiento del Centro pudo consoli-
dar significativamente su rol de vinculacion
con la sociedad en cuanto a la promocion
de los derechos de las mujeres. Y con el
correr del tiempo, nuestras diversas ac-
tividades y colaboraciones han reforzado
continuamente esta vinculacion.

El Centro proporcionaba un espacio para
investigar y analizar las problematicas de
género desde una perspectiva académica
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rigurosa, convirtiéendose en puente entre la
academiay la sociedad y generando cono-
cimiento valioso sobre las desigualdades

y las formas de abordarlas. Y en cuanto a
la formacion, no solo se ocuparia de sen-
sibilizar a las nuevas generaciones sobre
las cuestiones de género, sino también de
preparar a los y las lideres y profesionales
del futuro para promover la equidad en sus
respectivos campos.

Asi, en acuerdo con la marca institucional
de excelencia académica y programas de
alta calidad en el ambito de los estudios

de posgrado, también en 1992 proyectamos
nuestras lineas de trabajo a mediano y largo
plazo, contemplando la oferta de un progra-
ma de maestria. Ese era el siguiente paso
logico, ya que muchos profesionales de dife-
rentes disciplinas necesitaban herramientas
teodricas y metodologicas para llevar a cabo
su trabajo con enfoque de género.

Un ano mas tarde, debido a la escasa
difusion de los resultados de las investiga-
ciones —en parte por lo arduo de la pro-
duccion y distribucion de las publicaciones
individuales— programamos la creacion de
una publicacion periddica especializada:

la revista Género y sociedad. La revista se
constituyo en un valioso aporte tanto para
el movimiento de mujeres y la sociedad do-
minicana, como para el prestigio del Centro
y del INTEC, que jugaba asi un papel crucial
en la promocion de la igualdad de género,
para beneficio de la comunidad académica,

del movimiento de mujeresy de la socie-
dad misma.

Ya para entonces, contabamos con una
estructura de planta mas solida y un amplio
grupo de profesionales de diversas disci-
plinas, con formacion en género, se asocia-
ron a nuestro quehacer. Estas condiciones
hicieron posible concretar el proyecto del
posgrado en género. La maestria «Géneroy
desarrollo» se inicia en abril de 1994, luego
de un ano de disefio y preparacion.

En 1995, el Centro de Estudios de Género
del INTEC participo en la IV Conferencia
Mundial de la Mujer en Beijing, donde se dio
un reconocimiento formal y una proyeccion
global a la estrategia de transversalizacion
de género (gender mainstreaming) en las
politicas publicas. La transversalizacion de
género se consolido como estrategia clave
tras la adopcion de la Plataforma de Accion
de Beijing, que subrayaba la necesidad de
integrar una perspectiva de género en todas
las politicas y programas a nivel global, na-
cional y local. Implicaba que la igualdad de
género debia ser una consideracion central
en cada etapa de la politica y la programa-
cion, desde la planificacion hasta la imple-
mentacion y la evaluacion.

Los resultados de esta conferencia fueron
trascendentales, reafirmando el compromi-
so global con la igualdad de géneroy pro-
porcionando un marco para que gobiernos
y organizaciones trabajaran hacia la elimi-
nacion de la discriminacion de género. La
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estrategia de Beijing habia impulsado una
redefinicion importante del accionar politi-

co feminista que, a partir de ese momento,
habria de centrarse en el compromiso de los
Estados con la transversalizacion.

En la Republica Dominicana, este proceso
se comienza a implementar de inmediato
gracias al fortalecimiento de la Direccion
General de Promocion de la Mujer, con la

' atransversalizacién de género

se consolido como estrategia
clave tras la adopcion de la
Plataforma de Accion de Beijing,
que subrayaba la necesidad
de integrar una perspectiva de
género en todas las politicas
y programas a nivel global,
nacional y local. Implicaba
que la igualdad de género
debia ser una consideracion
central en cada etapa de la
politica y la programacion,
desde la planificacion hasta
la implementacion y la
evaluacion.

Imagen del afiche
promocional de la IV
Conferencia.
Diseno de Coco Masuda.

elaboracion del primer Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género (PLANEG I) y la
creacion de «puntos focales» de género en
otras instancias estatales.

Dos anos después, establecemos como
prioridades nuestra reorganizacion interna
y la blisqueda de recursos externos para
la autogestion del Centro. Es entonces que
el CEG (INTEC) se convierte en pionero en
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el analisis y la divulgacion, en un ambiente
ideologicamente hostil. Alli, la intelectua-
lidad dominicana, masculina y machista,

habia considerado siempre la cuestion de
género como «un asunto de mujeres», es
decir, de importancia secundaria.

Los avances institucionales contintan en el
trimestre mayo-julio de 1999, al dar inicio la
segunda ronda de la maestria «Género y de-
sarrollo». En ese momento se percibia en el
sector gubernamental una mayor apertura
hacia consideraciones de género en la po-
litica pablica y por esta razon propusimos
incorporar en la maestria personal de enti-
dades estatales. De esta forma, se estable-
ce una diferencia con la primera ronda, en
que la mayoria de las participantes habian
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sido profesionales vinculadas con las ONG
de desarrollo. En la segunda ronda, en
cambio, de las 29 personas inscritas pro-
cedentes de instituciones vinculadas con

el desarrollo, un 55.1% pertenecia al sector
gubernamental, en instituciones como la
Direccion General de Promocion de la Mujer
(DGPM), la Oficina Nacional de Planificacion
(ONAPLAN) y la Comision de Desarrollo Pro-
vincial de Puerto Plata.

Primera década del siglo XXI:
desarrollo

La evolucion desde las perspectivas MED

y GED hacia la transversalizacion de géne-
ro, proceso iniciado en 1995y que sigue en
curso, da cuenta de una comprension cada
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vez mas profunda y matizada de las dinami-
cas de género, asi como de la necesidad de
enfoques integrales y transformadores para
lograr la igualdad.

Los resultados de esta transicion han sido
importantes: un mejor acceso de las muje-
res a la educacion y a la atencion médica,
asi como un aumento en su participacion

en la fuerza laboral y en roles de liderazgo
politico y comunitario; se han reducido las
brechas salariales y se han comenzado a im-
plementar medidas para prevenir y abordar
la violencia de género.

La transversalizacion también ha contribui-
do a desafiar las normas de género tradi-
cionales y a promover una mayor igualdad
de oportunidades. Y aunque aln estamos
lejos de haber alcanzado los objetivos, ha
sido un paso crucial hacia sociedades mas
equitativas y justas en nuestra region y en
nuestro pais.

Y es a causa de toda esta evolucion que a
partir de 2002, el CEG (INTEC) se integra al
Consejo Consultivo de la Sociedad Civil, ase-
sorando en materia de género al Gabinete
Social del Gobierno dominicano. Mas tarde,
en 2004, continla con esta responsabilidad
en el Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales de la Presidencia de la Republica.
De este modo, las acciones de extension del
Centro comienzan a influenciar iniciativas del
Estado para favorecer a las mujeres domini-
canas en términos de equidad e igualdad.

En 2009, el CEG amplia el alcance de sus
actividades de defensa de los derechos de
las mujeres, llegando a abarcar una pobla-
cion que requeria atencion urgente: la po-
blacion infantil victima de violencia. Junto
a Philip Morris Dominicana, damos inicio a
la implementacion del proyecto «Una vida
sin violencia», en que articulamos pobla-
ciones y organizaciones demandantes de
derechos de las comunidades durante una
década. (Mas informacion sobre este pro-
yecto en la p. 52).

Segunda década del siglo XXI:
consolidacion

Un aspecto que es bueno destacar es la co-
municacion institucional hacia la sociedad,
la cual continuamos fortaleciendo a travées
de nuestra participacion en los medios de
prensa nacional y de publicaciones acadeé-
micas.

Es asi como a partir de 2012, cada 8 de mar-
zo el Centro publica sus documentos tema-
ticos sobre la realidad de las mujeres en la
Republica Dominicana. Al ano 2022, hemos
publicado 10 Informes 8 de marzo.

Por la relevancia de sus aportes en términos
académicos, de investigacion social y de
influencia en la sociedad, para 2012 el Centro
de Estudios de Género llego a constituirse
como el referente mas importante en todo lo
relacionado con las reivindicaciones socia-
les y politicas feministas. En ese mismo ano
logramos establecer la oferta de servicios
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especializados para tareas de apoyo e ini-
ciativas de proyectos e investigaciones. Esta
oferta fue dirigida a diferentes actores del
movimiento social: ONG, agencias de coope-
racion, el Estado dominicano y empresas.

Por otro lado, para ampliar la base de
datos estadisticos, en 2015 iniciamos la
compilacion de las estadisticas institucio-
nales para ser enviadas al observatorio del
Espacio de Mujeres Lideres de Institucio-
nes de Educacion Superior de las Américas
(EMULIES). Asi contribuimos con un aspecto
tan importante como el registro de datos
que puede ser utilizado para el diseno de
estrategias, las que a su vez promueven la
voluntad politica de las instituciones para
integrar a las mujeres en todos los ambitos
de las universidades.

En los anos 2018 y 2019, nuestras acciones
de vinculacion con la sociedad logran el
maximo de puntaje en la evaluacion ins-
titucional del INTEC. El Centro establece

y fortalece sus vinculos con entidades de
caracter cultural, social, politico, gremial,
aligual que con el Estado y los gobiernos
y organizaciones locales, aportando con la
presentacion de soluciones a demandas de
la sociedad y de sus organizaciones.

Tercera decada del siglo XXI: futuro

En 2020, pese a la situacion de pandemia,
nuestras actividades académicas siguen
desenvolviendose mediante medios vir-
tuales y logramos concluir el ano con la

presentacion de tres propuestas de nuevos
proyectos, con ocho proyectos de inves-
tigacion y capacitacion en marchay cinco
documentos publicados.

Durante ese ano, el Centro mantiene una
participacion relevante en el impulso a los
avances de los derechos humanos de las
mujeres. Por ejemplo, a través del acompa-
namiento a organizaciones de la sociedad
civil (0SC) para demandar ante instancias
jurisdiccionales el cumplimiento del me-
canismo de cuota politica. También, en la
demanda ante el Congreso de una nueva
normativa sobre violencia contra las muje-
resy sobre la despenalizacion del aborto
por causales en el Codigo Penal.

Durante el periodo 2020-2021 fortalecemos
la conexion con los problemas que afectan
a las mujeres; tanto para construir opinion,
informacion y analisis, como para reafirmar
su incidencia en la sociedad.

Finalmente, durante 2021y 2022, consolida-
mos el rol del Centro en el INTEC, fruto de
nuevas propuestas de formacion académi-
ca, como diplomados y postgrados, y damos
inicio al proceso interno de certificacion de
igualdad de género.

Durante sus treinta y cinco anos, el CEG
(INTEC) ha establecido relaciones de trabajo
con decenas de entidades con propdsitos e
intereses similares o complementarios. Ha
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coincidido con muchas de ellas en espacios
de coordinacion y promocion de las luchas
feministas y con otras ha suscrito acuerdos
de trabajo interinstitucional.

La siguiente pagina muestra una tabla resu-
men de entidades nacionales e internacio-
nales con las que el CEG se vincula.

Apoyo institucional a la
sostenibilidad

También hemos recibido el apoyo del sector
empresarial, de organismos internacionales
y de agencias de cooperacion, tanto para
llevar a cabo sus programas y proyectos
como para impulsar procesos de interven-
cion social.

De esta manera, han contribuido con la
sostenibilidad del Centro de Estudios de
Género las siguientes entidades: Fundacion
Ford, OPS, Fundacion Heinrich Boll, Union
Europea, Philip Morris Dominicana, PNUD,
UNICEF, UNESCO, UNFPA, OIT, Banco Mundial,
BID, FLACSO, Union Europea, Erasmus Mun-
dis, Profamilia, Plan Internacional, Oxfam
Intermon, Embajada de Canada en la Repu-
blica Dominicana, Fundacion Friedrich Ebert,
FUNPADEM y Art Gold.

Espacios de coordinacion
ACUERDOS CON OTRAS ENTIDADES
A continuacion, presentamos una muestra

de los numerosos acuerdos, convenios y
proyectos conjuntosy de colaboracion que

hemos suscrito y llevado a cabo con gran
parte de estas instituciones.

Con Participacion Ciudadana: acuerdo para
el desarrollo del Diplomado «Liderazgo po-
litico de las mujeres», dirigido a las mujeres
de los diferentes partidos politicos que
resultaran electas en las elecciones parla-
mentarias de 2002.

Con la Direccion General de Contrataciones
Piblicas y los Centros Mipymes: acuerdo
para la elaboracion de una guia de asocia-
tividad de mujeres empresarias desde la
perspectiva de género.

Con el ACNUR: convenio marco de colabora-
cion para llevar hacia delante acciones de
coordinacion intersectorial, apoyo recipro-
co a los equipos de intervencion, e identifi-
cacion de posibles campos de acciones de
cooperacion y extension universitaria que
resulten de interés para ambas organiza-
ciones.

Con el Instituto Nacional de Migracion (INM):
poyecto «Estudios de casos en Europay el
Caribe sobre la trata de mujeres domini-
canas en el extranjero y exploracion sobre
las familias en La Republica Dominicana de
victimas de trata».

Con la FAO: convenio para el proyecto
«Implementacion de estudio de viabilidad
normativa, institucional, técnica y financiera
de articular acciones tempranas ante alertas
climaticas, de desastres y crisis con instru-
mentos de la proteccion social para reducir
el impacto de las amenazas en poblacion
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TABLA RESUMEN DE ENTIDADES CON QUE EL CEG SE VINCULA

NACIONALES PRIVADAS NACIONALES PUBLICAS INTERNACIONALES

Ayuntamiento de Santo Catholic Relief Service

Domingo Oeste : : :
Catholic Relief Service

Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana

Camara de Diputados

Direccion de Comprasy
Contrataciones Publicas

Gabinete Social de la
Presidencia

INAFOCAM (del MINERD)
INFOTEP

Instituto de Accion Comunitaria
Instituto Nacional de Migracion
Ministerio de Educacion

Ministerio de Industria,
Comercio y Mipymes

Ministerio de la Mujer
Ministerio de Salud Piblica
Ministerio de Trabajo
Ministerios de Salud Piblica
Progresando con Solidaridad

UASD

Centro Bartolome
de las Casas

CLADEM
EMULIES
FLACSO
Fundacion Ford

Fundacion Friedrich
Ebert

Futures Group
GEODATA

ONU Mujeres
Oxfam Intermon

Philip Morris
Dominicana

Plan Republica
Dominicana

PNUD
UNFPA
Union Europea

Vision Mundial
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rural pobre vulnerable con enfoque de inter-
seccionalidad en la Republica Dominicana».

Con el INMy la Escuela Nacional de Migra-
cion: acuerdo de colaboracion para el dise-
no de un diplomado s obre género, migra-
ciony politicas publicas.

Con Profamilia y Oxfam: coordinacion para
la conformacion de la Red de Defensoria de
Derechos Humanos, para ser desarrollada
en Santo Domingo y Santiago.

Con la CONAMUCA, el NAM, el IGEF-UASD

v Oxfam: acuerdo y coordinacion para la
puesta en marcha de la Campana «RESE-
TEATE», en el marco de la campana interna-
cional «BASTA YA». La campana —dirigida

a jovenes entre 15y 25 anos de sectores
barriales, rurales y universitarios del gran
Santo Domingo y Santiago— tuvo por obje-
tivo contribuir a generar cambios de ima-
ginarios sociales que refuerzan la violencia
machista contra las mujeres.

Con la East England University: acuerdo de
colaboracion para una investigacion sobre
el impacto de la violencia en el capital hu-
mano y el crecimiento econémico.

Con la Universidad de Valladolid: acuerdo
en el marco de la colaboracion con la CNUS,
las comisiones obreras, la UGT de Espanay
con el CIMTRA, para un curso sobre dialogo
social y sindicalismo.

Con el ACNUR: acuerdo para la elaboracion
de proyecto sobre cambio climatico y movi-
lidad humana.

Con el IDAC: coordinacion para una investi-
gacion sobre violencia contra las mujeresy

servicios sociales en bateyes de San Pedro
de Macoris. Igualmente, para una investi-
gacion sobre acceso a la justicia de estas
poblaciones, con financiamiento del CONA-
VIHSIDA.

Con la Coalicion por la Vida, la Salud y los
Derechos de las Mujeres y con la Academia
de Ciencias: colaboracion para elaborar

y poner en circulacion un dictamen sobre
la inclusion de las 3 causales en el Codigo
Penal.

Con la RIF-Género y Desarrollo, como parte
del equipo de expertas que disefio y ela-
boro el modulo piloto para su programa de
educacion a distancia.

Con el INFOTEP: acuerdo para la ejecucion
de un programa de formacion impartido por
el Centro como parte del Proyecto de Trans-
versalizacion de Género, durante el periodo
2022-2024, y financiado por la AECID.

CONSULTORIAS, ACOMPANAMIENTO
Y PARTICIPACION

Algunos de los acuerdos y proyectos con-
juntos toman la forma especifica de las
consultorias o asesorias y los acompana-
mientos. Entre las numerosas consultorias
y asesorias que hemos llevado a cabo estan
aquellas:

con BID-ONAPLAN para la formulacion del
Programa de Fortalecimiento Institucional
de las Provincias de la Region Nordeste;

con la Fundacion Interamericana, para la
puesta en marcha de un programa de pre-
vencion de violencia intrafamiliar;
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con las empresas del Grupo Leon Jiménez,
para ejecucion del programa «Informacion y
Sensibilizacion para Prevencion de Violencia
Intrafamiliar»;

con el MSP en el fortalecimiento del enfo-
que de igualdad y equidad de género en su
Plan Decenal de Salud 2006-2015;

con el MINERD y AECID para el diagnostico
situacional y de la linea basal sobre educa-
cion sexual integral en la Republica Domini-
cana,y

con el UNFPA para el desarrollo de la inves-
tigacion «Costeo de embarazo adolescente
en el sector Salud».

Entre los acompanamientos que hemos rea-
lizado en el curso de estos anos, queremos
destacar dos:

el que realizamos al MEPyD y al MINMU-
JER, con los auspicios del UNFPA, en la
labor de definicion de los indicadores
de género para la END, que mas tarde se
convertiria en la ley 12-2010, subrayando
en particular la necesidad de reforzar la
perspectiva de género en el eje 4: mane-
jo sostenible del medioambiente, y

aquel que hicimos al Consejo Nacional
para el Cambio Climatico en cuanto a

la transversalizacion del enfoque de
género aplicado a las politicas publicas
frente al cambio climatico.

Y en lo que respecta a las participaciones
del Centro, mencionamos aqui aquellas que
realizamos en las siguientes instanciasy
actividades:

el grupo de trabajo del PLANEG I, Il y 11I;

el diagnostico sobre la aplicacion de la
ley de violencia, en coordinacion con la
Fundacion Justicia y Género, de Costa
Rica, y junto a la Direccion de Ninez,
Adolescencia y Familia del Poder Judi-
cial;

la formulacion de las normas de aplica-
cion de la ley violencia intrafamiliar;

el equipo de formulacion de los Infor-
mes de Desarrollo Humano 2005y 2008
del PNUD;

la construccion de una red de actores
relevantes en el sistema de prevencion,
atencion y sancion a la VIF, y

la Coalicion por un Codigo Penal Moder-
noy Consensuado.

Ademas, el Centro ha participado sistema-
ticamente en espacios de coordinaciony
creacion de opinion publica segln lineas

de trabajo definidas, fundamentalmente en
los temas de género y violencia contra las
mujeres, género y perspectivas del desarro-
llo, género y educacion igualitaria, género

y cambio climatico, género y legislacion,
género y economia, y género y salud. Entre
estos espacios podemos citar los siguientes:

la Coordinadora de Organizaciones No
Gubernamentales del Area de la Mujer;

el Comité Latinoamericano para la
Defensa de los Derechos de la Mujer
(CLADEM);
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5% el Foro Feminista; 5% la Mesa Intersectorial de Masculinidades
. . . Positivas de la Mesa Nacional de Salud y
5% el Foro Socioeducativo; Género:

% Diversidad Dominicana. 5% la Mesa Intersectorial de Género y Trabajo;

% laRed de Defensoria de DD. HH. de Mu- . |3 Confederacion Intersindical de Muje-

jeresy Jovenes; res Trabajadoras (CIMTRA), y

#% la Mesa Nacional de Género del Ministe- 5% la Coalicion por la Vida, la Salud y los
rio de Educacion; Derechos de las Mujeres.
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° Py Arribamos a una comprensién que permitio una vision
® de mundo mas multicultural, mas diversa, mas abierta
o y mas igualitaria. Cinco personas en ese momento

conformabamos la planta del que ya era el Centro de

Estudios de Género; ahi estabamos junto a Lourdes

Bueno, Margarita PaiewonsRy, Carmen Luisa Figueiras y

Randy Genao.

Ginny Taulé, parte del equipo fundador del CEG

La IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Beijing en el afio 1995, marco un punto

de inflexion en cuanto al rumbo del movimiento feminista internacional. Las pautas tra-

zadas en ese evento, donde participo una delegacion del CEG (INTEC) sirvieron de orien-

tacion para que el Centro ampliara su mirada desde una perspectiva de género, poniendo

énfasis en la transversalizacion con su participacion en las acciones y formulacion de

politicas del Estado dominicano.

Considerando esta nueva perspectiva, el
Centro fortalecio su organizacion y estruc-
tura a traves de la creacion y gestion de
programasy proyectos que afrontarian de
manera mas eficiente la desigualdad de
género en nuestro pais.

Premisas institucionales
Vision

Posicionamiento de la perspectiva de géne-
ro en el analisis de la realidad social domi-

nicana, como base para la construccion de
conocimientos y la formulacion y ejecucion
de politicas publicas e institucionales orien-
tadas a superar las desigualdades sociales,
particularmente entre hombres y mujeres.

Mision

Produccion de conocimiento sobre desigual-
dades sociales, economicas, politicas y cultu-
rales, orientado a fortalecer cambios cultura-

les en la sociedad y en liderazgos claves, en
compromiso con la igualdad y la equidad.
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ORGANIGRAMA DEL CEG (INTEQ)

Coordinadora

del Centro

Coord. de programas
e investigaciones

Encargada

administrativa

Objetivos

Estudiar la desigualdad de género desde un
espacio formal de academia, definir pers-
pectivas analiticas y contribuir a politicas
que superen las desigualdades.

Promover la incorporacion de la perspectiva
de género en el analisis y el quehacer poli-
tico y social, en la docencia, investigacion y
extension universitarias.

Organizacion

El Centro de Estudios de Género, como
instancia especializada del area de Ciencias

Secretaria

Coordinadora

académica

Enc. de capacitacion
y extension

Sociales y Humanidades del Intec, busca
—mediante la produccion de conocimien-
tos— impulsar transformaciones culturales,
politicas y sociales, contribuyendo a la
consolidacion de una agenda nacional y al
desarrollo de liderazgos comprometidos
con la reduccion de las jerarquias basadas
en el género.

El Centro se dedica a la educacion superior,
investigacion e incidencia en politicas publi-
cas desde una perspectiva de género.

Los temas incluidos en su gestion se de-
sarrollan como ejes que convergen en un
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EJES TEMATICOS DEL CEG (INTEQ)

Violencia contra las

Género y desarrollo

Género y democracia

mujeres

Vinculos
universidad-sociedad

Género y salud

Masculinidad

abordaje integral. A partir de cada uno de
estos temas, se desarrollan las areas tema-
ticas en que se inscriben los programasy
proyectos. Un bosquejo de estas areas se
muestra arriba.

Componentes estratégicos

Docencia

El CEG (INTEC) cuenta con una notable ofer-
ta académica encaminada a la especializa-
cion de profesionales y lideres en diferen-
tes ambitos del quehacer social. Y es asi
que —en el ejercicio de nuestro rol docente,

desde la coordinacion académica— hemos
impulsado una experiencia de formacion
continua que apunta a un cambio en las
concepciones de género.

La maestria «Género y desarrollo», como
nuestro principal programa de formacion,
junto a otras modalidades como diploma-
dos, cursos y jornadas de discusion, son las
formas en que llevamos a cabo este rol.

Entre nuestros diplomados se han destaca-
do los siguientes:

5% «Violencia intrafamiliar: capacitacion para
su prevencion, atencion y erradicacion,
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«Liderazgo social y politico: construc-
cion de agentes de cambio» y

«Redes locales para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y el abu-
so infantil».

Igualmente, los diplomados dirigidos a
personal técnico de instituciones plblicas 'y
privadas:

«Liderazgo politico» y
«Gerencia con perspectiva de género».

A partir de la p. 24 presentamos nuestra
oferta académica en detalle.

Investigacion

La investigacion ha sido una actividad
permanente en el Centro. En los inicios, la
tematica de las investigaciones respondia

a las preferencias de las investigadoras
asociadas; sin embargo, en la medida en que
el Centro se consolidaba, fuimos ajustando
progresivamente los temas a las necesida-
des del avance en los procesos de validacion
de los postulados del movimiento feminista.
Todas las investigaciones, en todos los ca-
sos, han sido de utilidad para el movimiento
de mujeres en nuestro pais. Hasta 2022,
hemos llevado a cabo mas de 40 investiga-
ciones sobre diversos aspectos vinculados
con los temas de mujer, género y sociedad.

El CEG (INTEC) se ha destacado por sus es-
tudios de analisis de las politicas publicas
desde la perspectiva de género y numero-

sos proyectos se inscriben en este capitulo.
Por ejemplo, cada dos anos organizamos

la Conferencia Dominicana de Estudios

de Género, que presenta los trabajos mas
recientes de analisis de la realidad social
dominicana, cuyos contenidos son recopila-
dos en la publicacion serial Miradas desen-
cadenantes.

De gran importancia ha sido, también, el
conjunto de investigaciones sobre violencia
contra la mujer y la ninez desarrolladas con
financiamiento de agencias internacionales,
asi como todo un abanico de investigacio-
nes que tocan sectores como los de salud,
trabajo y participacion politica.

Comenzando en la p. 53 se enumeran nues-
tras investigaciones mas destacadas.

Vinculacion

El CEG es reconocido por su trabajo de ase-
soria para la transversalizacion de la pers-
pectiva de género en los ambitos nacional
e internacional, contribuyendo en la formu-
lacion de politicas de entidades, planesy
programas.

Ejemplos de las entidades y proyectos que
han recibido nuestro asesoramiento son
Plan Internacional, la Camara de Diputados
de la Repulblica Dominicana, el Ministerio de
la Mujer, el Plan Nacional Decenal de Salud
(2006-2015), el Informe nacional de desarro-
llo humano del PNUD y la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo (END).
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Desde el CEG también hemos promovido los
sistemas integrales de atencion en el area
de violencia de género, participando activa-
mente en la creacion de redes locales para
su erradicacion. Ademas, hemos asesorado
en materia de género al Gabinete de Coor-
dinacion de Politicas Sociales del Gobierno
dominicano, al formar parte del consejo
consultivo de la sociedad civil, haciendo
aportes importantes en la aplicacion de po-
liticas sociales equitativas relacionadas con
la pobrezay la participacion social.

Se pueden encontrar mas ejemplos de este
componente estratégico de extension en la
relacion de actividades, a partir de la p. 28.

Programasy asesoria técnica

Para implementar sus componentes estra-
tégicos hemos organizado el CEG (INTEC) en
programasy servicios de asesoria técnica
vinculados con los temas de género, desa-
rrollo, derechos y politicas publicas.

A continuacion, nuestros programasy sus
principales proyectos.

PROGRAMAS SUSTANTIVOS

Programa Género y Democracia
Monitoreo intersectorial de género.
Articulacion e incidencia politica.

Programa para la Prevencion y la Aten-
cion Integral de la Violencia Basada en
Género.

Articulacion de actores institucionales
relevantes.

Formacion de prestadoras y prestadores
de servicios, con el diplomado.

Violencia Intrafamiliar: capacitacion
para su prevencion, atencion y sancion.

Investigacion sobre las raices culturales
y estructurales, la incidencia y las mani-
festaciones de este problema social.

Prevencion de VIF para el sector empre-
sarial.

OTROS PROGRAMAS

Programa Género y Desarrollo
Investigaciones.

Conferencias anuales de Estudios de
Género.

Programa Género y Salud

Transversalizacion del género en planes
y programas de salud sexual y repro-
ductiva.

Programa Género y Politicas de Educacion.
Formacion en género y educacion.

Investigacion y diagnosticos sobre
género en los diferentes niveles de la
educacion.

Produccion de materiales didacticos.

ASESORIA TECNICA

Esta area de trabajo tiene como objeti-
vo poner el conocimiento, capacidadesy
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experiencia del equipo del Centro y de sus
consultoras asociadas al servicio de diver-
sas entidades.

Esta asesoria esta disponible para instan-
cias gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil y organismos internacionales,
para la incorporacion de la perspectiva de
géenero en su trabajo o para cualquier otro
tema relacionado.

Uno de los objetivos del Centro apunta a
que el estudiantado del INTEC integre el
analisis de género a lo largo de su forma-
cion profesional y no de forma aislada a
través de un Unico curso electivo de intro-
duccion al analisis de género.

Es asi como durante los afnos 1991y 1992,
con el auspicio y asesoria del CEG y la par-
ticipacion de docentes del INTEC, se realizo
una modificacion curricular que incluyo el
tema de género en las asignaturas Historia
Dominicana | y I, Economia Politica, Desa-
rrollo Econdmico, Sociologia del Subdesa-
rrollo, y Ser Humano y Sociedad.

Naturalmente, nuestra oferta académica se
fue consolidando y ampliando con el trans-
currir del tiempo y de esa manera la cons-

truccion de conocimiento desbordo el esce-
nario académico dando espacio al debate, a
la difusion de las ideas feministas y a otras

acciones vinculadas a los temas de violencia
intrafamiliar, masculinidad, acciones educa-
tivas en las comunidades y participacion en
la formulacion de politicas publicas.

A partir de 1992, el Centro de Estudios de
Género, ya con el estatus de centro aca-
démico adscrito a la Facultad de Ciencias
Sociales del INTEC, presenta su oferta
académica con énfasis en maestriasy es-
pecialidades y con la inclusion eventual de
diplomados y cursos. Tres décadas des-
pueés, para 2022, cerca de 3 mil estudiantes,
funcionarios, empresarios y activistas de
la sociedad civil se habian inscrito y parti-
cipado en cursos y conferencias seriales y,
de igual manera, habian cursado diversos
niveles académicos.

En esa Gltima década del siglo XX, a pesar
de la urgente necesidad de formaciony de
sistematizacion de conocimientos sobre los
temas de género y su relacion con la socie-
dad, no habia ninguna posibilidad de reali-
zar tal entrenamiento localmente. Por esa
razon, las personas que deseaban estudiar
estaban obligadas a emigrar temporalmen-
te, lo cual implicaba alejarse de su practica
laboral.

Esa fue nuestra motivacion para ofrecer un
programa de maestria en género y desarro-
llo: responder a la necesidad de ese espacio
de reflexion y sistematizacion de conoci-
mientos y experiencias en nuestro pais. Y lo
mismo sucedio con nuestras especializacio-
nesy diplomados.
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A partir de esa intencion primaria, los
siguientes cinco objetivos orientaron el de-
sarrollo de la maestria:

Comprender la importancia del género
en el mantenimiento del engranaje en
que se sostiene la politica nacional e
internacional, dentro de cuyo marco se
encuentran las politicas de desarrollo.

Estudiar y analizar las diferentes teorias
y experiencias de desarrollo a nivel de
la region, asi como las nuevas propues-
tas alternativas.

Obtener una formacion teorica y meto-
dologica en analisis de género que per-
mita el estudio de problemas politicos,
economicos y sociales.

Ampliar los marcos de entendimiento
del desarrollo de manera que trascien-
dan la vision economicista que lo ha
caracterizado.

Influir en el impacto que las accionesy
politicas de desarrollo estan teniendo
en sus sectores beneficiarios.

Maestrias

GENERO Y DESARROLLO

Disenamos esta maestria para contribuir
a la construccion, desde el enfoque de gé-
nero, de una epistemologia que impulsara
una transformacion social que privilegiara
la igualdad real entre mujeres y hombres,
tanto en el ambito publico como priva-

do y gubernamental. La idea fue formar

investigadoras e investigadores expertos
en estudios de género capaces de disenar,
ejecutar y difundir investigaciones con este
enfoque.

Lasy los egresados de la maestria ejercen
un liderazgo ético e innovador en la for-
mulacion, asesoria y gestion de politicas
publicas con perspectiva de género y dere-
chos humanos. Lo hacen aplicando estrate-
gias de transversalidad de género —como
el de la interseccionalidad—, desarrolla-
das por la categoria de analisis social de
género en las distintas disciplinas de las
ciencias sociales.

Se distinguen también por la actualizacion
de sus conocimientos, su compromiso con
la igualdad de género y sus aportes para
la creacion de modelos e instrumentos
técnicos que propugnan una gobernabili-
dad democratica, que ofrezca respuestas
apropiadas a las demandas de inclusion

y desarrollo sustentable de la sociedad
dominicana.

GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
EN EDUCACION

Esta maestria se orienta hacia el desarro-
llo de las competencias que habiliten a

sus egresados y egresadas para formulary
aplicar planes y programas educativos que
promuevan la equidad entre mujeres y hom-
bres, con la finalidad de dar respuesta a la
necesidad de respeto e igualdad sin discri-
minacion en el campo de la educacion.



35 ANOS: MUCHO MAS ALLA DE LO ACADEMICO | RESUMEN DE MEMORIAS CEG (INTEC)

Especialidades

ABORDAJE INTEGRAL DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El proposito fundamental de esta especiali-
dad es desarrollar en las y los participantes
los conocimientos, habilidades y competen-
cias para implementar un sistema integral
de proteccion contra la violencia en todas
sus manifestaciones.

Este sistema se compone de modelos trans-
disciplinarios e intersectoriales dirigidos a
prevenir, detectar, atender y sancionar la
violencia con la debida celeridad, contribu-
yendo con su erradicacion.

GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
EN LA EDUCACION

Como en el caso de la maestria del mismo
nombre, esta especialidad se propone desa-
rrollar las competencias necesarias para que
sus egresados y egresadas elaboreny pon-
gan en ejecucion planesy programas educa-
tivos que promuevan la equidad entre muje-
res y hombres. Se diferencian en términos de
la carga académicay el grado que ofrecen.

Academia y realidad

Desde nuestros inicios hemos trabaja-
do sin descanso para vincular el ambito
académico con el movimiento de mujeres
en el pais, respondiendo a las realidades
y necesidades especificas de la sociedad
dominicana. Reconociendo que el conoci-

miento no puede existir en el vacio, hemos
desarrollado una estrategia que conecta la
teoria con la practica, y la academia con la
accion social.

Con una vision comprensiva de la realidad
de las mujeres, hemos ofrecido durante
todos estos anos una formacion especializa-
da que ha impactado a un gran nimero de
profesionales. Disenamos nuestros progra-
mas académicos, tanto de grado como de
postgrado, para proporcionar herramientas
teoricas y practicas que capaciten a los es-
tudiantes para abordar las desigualdades de
género en sus diversas formas y de aplicar
sus conocimientos en contextos reales.

Ademas de la educacion formal, hemos
desarrollado una solida trayectoria en
investigacion que aborda temas criticos
para las mujeres en nuestro pais. Nuestras
investigaciones no solo buscan generar
conocimiento, sino también influir en las
politicas y practicas que afectan la vida de
las mujeres. Hemos asesorado a diversas
instancias publicas y privadas, ofreciendo
nuestra capacidad y experiencia para la ela-
boracion y evaluacion de politicas publicas
que busquen cerrar las brechas de géneroy
promover la equ idad.

Nuestro Centro de Estudios de Género se

ha consolidado como un espacio donde la
academia se encuentra con la realidad del
pais, creando un puente que permite a la
teoriay la practica enriquecerse mutuamen-
te. A través de la formacion, la investigacion,
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FORMACION CONTINUADA. 35 ANOS EN CIFRAS
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a publicacion]
«Miradas

conformada por seis

temas de estudios de
género, construccion
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la asesoria, y la participacion en politicas
publicas, continuamos nuestro compromiso
de transformar la sociedad hacia una ma-
yor equidad y justicia de género. Cada uno
de estos esfuerzos refleja nuestro profun-
do compromiso con las mujeres y la lucha
por sus derechos, reafirmando la mision de
nuestro Centro como un agente de cambio
social.

Difusion, vinculacion y reflexion

EL CEG (INTEC), a través de su componente
de extension, se ha relacionado siempre
con la realidad de injusticia que viven las

mujeres, particularmente en la Republica
Dominicana y nuestras acciones estratégi-
cas se desarrollan en ese contexto. Tanto
la formacion en los aspectos de género que
ofrecemos a traves de la academia como
las investigaciones y otras actividades han
establecido un vinculo permanente con esa
realidad, con el fin no solamente de estu-
diarla, sino de transformarla.

Nuestro compromiso con la divulgacion
de conocimientos nos ha llevado a imple-
mentar proyectos y acciones que buscan
sensibilizar y educar a la sociedad sobre
las cuestiones de género, incluyendo
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conferencias, seminarios y publicaciones
que hacen accesibles nuestros hallazgos

y perspectivas a un publico mas amplio.
Creemos firmemente que el conocimiento
debe ser compartido para generar cambios
significativos.

REVISTA GENERO Y SOCIEDAD

Publicamos el primer nimero de nuestra
revista Genero y sociedad en mayo de 1993,
fue editada 3 veces por ano hasta 1996.

Esta publicacion jugd un papel importante
en la difusion de investigaciones y articulos
sobre los temas feministas relacionados
con aspectos conceptuales y con la realidad
de las mujeres, en los ambitos nacional e
internacional.

El recuento de sus diez ediciones, con la
descripcion del contenido de cada edicion,
se halla a partir de la p. 40.

CONFERENCIA DOMINICANA DE
ESTUDIOS DE GENERO

La Conferencia es un espacio de difusion
y debate de las investigaciones y trabajos
finales de nuestras estudiantes, asi como

de académicos nacionales e internacionales.

Se iniciaron en noviembre de 2003y a la
fecha hemos organizado y llevado a cabo 11
conferencias.

El proposito de estos eventos seriales es

despertar el interés en la investigacion y la
divulgacion académica relacionados con los
procesos sociales que marcan las desigual-

dades que, teniendo como eje las diferen-
cias sexuales, se construyen alrededor de
otras inequidades sociales.

Procuramos hacer de las Conferencias un
aporte a la construccion y difusion de cono-
cimientos sobre el estatus diferenciado de
hombres y mujeres en nuestro pais. Ade-
mas, que representen un estimulo para que
grupos de trabajo de diferentes instancias
y disciplinas incorporen de modo sistema-
tico la perspectiva de género al analisis de
problematicas sociales.

Hemos recopilado los contenidos de cada
una de estas conferencias en una serie de
publicaciones llamada Miradas desenca-
denantes. En sus paginas se hace evidente
que la violencia contra las mujeres es uno
de los principales obstaculos al desarrollo
y al ejercicio de los derechos humanos, que
esta situacion afecta a la sociedad domi-
nicana y al mundo en general, y particular-
mente a las mujeres, durante todo su ciclo
vital.

Al momento de esta publicacion, Miradas
desencadenantes esta conformada por

seis volumenes que incorporan temas de
estudios de género, construccion de cono-
cimientos, autonomia, educacion para la
igualdad, ecologia y cambio climatico movi-
lidad humana, trata de personas, nacionali-
dad vy refugio.

La lista completa de estas publicaciones,
con una breve resena de cada una, se en-
cuentra a partir de la p. 46.
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INFORME 8 DE MARZO

Desde 2011y a proposito de la conmemora-
cion del Dia Internacional de la Mujer, cada
8 de marzo el CEG (INTEC) publica un infor-
me que presenta a la sociedad dominicana,
al movimiento de mujeres, a la comunidad

académicay a los medios de comunicacion.

En forma resumiday con un lenguaje llano,
estos informes —referidos al ano anterior
de su publicacion— tienen el proposito de
dar a conocer la realidad de al menos un
aspecto de la problematica de las mujeres
dominicanas.

El listado de los diez informes publicados se
halla en la p. 48.

REDES LOCALES DE ATENCION A LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La magnitud de la violencia contra las mu-
jeres, la violencia intrafamiliar y el abuso
infantil a menudo desbordan la capacidad
personal e institucional. Asi, para lograr un
impacto sobre sus causas y consecuencias
se precisa de la accion coordinada de los
actores del sistema de atencion a este pro-
blema. Esto se logra trabajando en red.

Las redes locales son espacios donde orga-
nizaciones y personas de un determinado
territorio trabajan en conjunto para enfren-
tar la violencia. Lo hacen desde la accion
comunitaria e intersectorial, a partir de un
enfoque de género y de derechos humanos.

El trabajo en red responde a problemas fre-
cuentes como la dispersion de recursos, du-
plicacion de esfuerzos y falta de seguimien-
toy evaluacion a las acciones y procesos.

Al mismo tiempo, atina esfuerzos y volun-
tades para incidir en las politicas puablicas
en cada localidad, al tiempo que facilita el
acceso a informacion y conocimientos y una
vision compartida sobre causas, consecuen-
cias 'y abordaje del problema, asi como una
mejor comprension del rol y necesidades de
cada sector. Al unificar los esfuerzos indi-
viduales e institucionales, las redes locales
logran un mayor impacto y alcance de las
acciones, asi también promueven el desa-
rrollo de sinergias, alianzas y liderazgos,
con el consecuente fortalecimiento de la
democracia y la participacion.

En nuestro pais, las redes locales de aten-
cion a la violencia estuvieron vinculadas des-
de sus inicios con el movimiento feminista.

Se podria decir que es en el ano 2002
cuando el CEG (INTEC) da formalmente los
primeros pasos con relacion al abordaje de
la violencia intrafamiliar, a través del con-
trato con la Fundacion Interamericana para
la puesta en marcha de un programa de
prevencion de violencia intrafamiliar.

Dos anos mas tarde, en noviembre de 2004,
tras la realizacion de un seminario inter-
disciplinario para la estructuracion de una
red de prevencion, atencion y sancion a la
violencia de género e intrafamiliar, se reco-
mienda la conformacion y fortalecimiento
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de este tipo de redes y es asi como en el
ano 2007 se crean y aprueban los reglamen-
tos de la Red de Actores Relevantes en el
Sistema de Prevencion, Atencion integral

y Sancion a la Violencia de Género e Intra-
familiar y se establece al Ministerio de la
Mujer como o6rgano coordinador.

Mas adelante, el Centro de Estudios de Gé-
nero firma un convenio con el Fondo Canada
para las Iniciativas Locales (FCIL) con el fin
de dar continuidad al proceso de conforma-
cion de redes locales para la atencion de

la violencia, concretizandose asi el empo-
deramiento de las mujeres y atencion a la
masculinidad agresora.

En 2007 también se inicia el V Diplomado

de Redes Locales para la Erradicacion de

la Violencia Contra las Mujeres y el Abuso
Infantil, en esta ocasion con la asistencia de
actores vinculados con el Estado. Participa-
ron en este espacio representantes del area
de la salud, del Ministerio Pablico, la Policia
Nacional y de la sociedad civil. En abril de
2008, como resultado de este V Diplomado,
se activan las redes locales de las provin-
cias de Azua y San Pedro de Macoris.

Mas tarde, en 2009 y en coordinacion con
Philip Morris Dominicana, se inicia el pro-
yecto «Una vida sin violencia».

Esos lazos entre la academia y el sector em-
presarial han sido de gran relevancia para
impulsar el diseno de politicas inclusivas y
de reduccion de violencia. Las redes locales

establecieron toda una plataforma de la cual
se puede decir que coloco a estas comunida-
des en condiciones de adoptar las mejores
practicas para una vida sin violencia.

RELACION CON EL MOVIMIENTO DE
MUJERES

Dada la realidad, comprobada durante
muchos anos, de la inequidad, desigualdad
y violencia a la que han sido sometidas las
mujeres dominicanas, nunca estuvo en duda
la necesidad y pertinencia de fomentar la
formacion académica, promover la inves-
tigacion y difundir sus resultados. Estas
acciones fueron dando forma a una solida
base de informacion y conocimiento que de-
biamos poner a disposicion del movimiento
de mujeres de nuestro pais.

Desde sus inicios, una aspiracion del mo-
vimiento feminista dominicano fue contar
con un nivel académico de discusion, estu-
dio y elaboracion teorica que sustentara el
abordaje de temas como la falta de equidad,
la discriminacion y la desigualdad de opor-
tunidades. El haber logrado establecer esta
academia, el solo hecho de que exista el
Centro de Estudios de Género, ha sido como
convertir un sueno en realidad.

El vinculo entre el Centro y el movimiento
de mujeres data de sus inicios. Por ejemplo,
en 1994, en la primera maestria «Géneroy
desarrollo» se inscribieron 27 participantes
que provenian de universidades, instancias
gubernamentales y organismos de financia-
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miento. De estas, ocho (casi el 30%) perte-
necian a ONG que trabajaban en el area de
la mujer. Y parte del éxito de la maestria
se debid a nuestro trabajo de promocion

a través de la Coordinadora de Organiza-
ciones No Gubernamentales del Area de la
Mujer, instancia que llego a agrupar a unas
40 organizaciones de trabajo en favor de la
mujer.

Se podria decir que desde su fundacion los
mayores retos del CEG (INTEC) se centraron
en la creacion de nuevas formas de articula-
cion con las organizaciones de mujeresy en
el fortalecimiento de la capacidad de ana-
lisis de la realidad social desde la perspec-
tiva de género, asi como de la investigacion
interdisciplinaria en salud y empleo.

Hacerse cargo de esos desafios fue clave
para que la sociedad dominicana pudiera
identificar las brechas de género y deman-
dar con fuerza las acciones para su solucion.
Al hacerlo, el Centro ha impulsado trans-
formaciones culturales, politicas y sociales
relacionadas con la equidad de género y con
la defensa de los derechos de la mujer a
través de la produccion de conocimientos.

Ante el panorama dominicano, siempre fue
necesario y pertinente fomentar la forma-
cion; impulsar la investigacion y difundir
sus resultados; promover el dialogo amplio,
interdisciplinario e intersectorial, y generar
un registro de los debates sobre mujer o
género. Estas acciones, de vital importancia
para desarrollar un movimiento feminista

en la Republica Dominicana, definieron los
objetivos del Centro de Estudios de Género,
como guia para contribuir con programas
concretos y sistematicos que trascendieran
lo coyuntural. De hecho, fueron también el
fundamento que dio origen a las maestrias
«Género y desarrollo» y «Género y politicas
de igualdad en educacion», asi como a sus
cursos de especializacion.

RELACION CON EL ESTADO Y AVANCE
DE LAS POLITICAS DE GENERO

La estrategia de transversalizacion de géne-
ro se formalizo y gano prominencia a nivel
global en la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer en Beijing en 1995. Esta Conferencia 'y
su Plataforma de Accion fueron cruciales, no
solo por consolidar y globalizar esta estra-
tegia, sino por su énfasis en la integracion
de la perspectiva de género en todas las
politicas y programas como principio esen-
cial para alcanzar la igualdad de género.
Todo lo cual se reflejo casi de inmediato en
nuestro pais.

El Centro de Estudios de Género del INTEC
ha mantenido por décadas relaciones cer-
canas con el Congreso Nacional y con otras
entidades estatales. Asi, en 1995 —junto a
lo que hoy seria el Ministerio de la Mujer

y que era entonces una direccion general,
la DGPM—, participamos en la formulacion
inicial del PLANEG I, e iniciamos la creacion
de puntos focales de género en otras ins-
tancias del Estado. A la fecha, nuestro pais
ha adoptado tres planes nacionales de equi-
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dad de género: el PLANEG | (2000-2004), el
PLANEG 11 (2007-2017) y el PLANEG 111 (2020-
2030), actualmente en vigencia. Estos planes
fueron concebidos para establecer un marco
de politicas publicas orientado a romper las
cadenas de la desigualdad y la inequidad

de que son objeto las mujeres dominicanas
y —al mismo tiempo, a través de accionesy
programas— crear un ambiente de justicia
social y desarrollo integral en los planos
economico, social y politico.

En 2002 el Centro comienza a formar par-

te del Consejo Consultivo del Gabinete de
Politica Social de la Republica Dominicanay
un ano después participa en los trabajos de
reforma constitucional y del Codigo Penal.
En 2006, a proposito de la consultoria para
la transversalizacion de género, disenamos
la metodologia para la consulta regional y
sectorial y revision técnica del documento
del Plan Decenal de Salud presentado por
el Ministerio de Salud Publica. Y un ano mas
tarde, en 2007, participamos en la formu-
lacion del protocolo de aplicacion de la ley
24-97 de violencia intrafamiliar y asesora-
mos a la Procuraduria General de la Rep(-

blica (PGR) en cuanto a la ley de atencion
integral a la violencia.

Entre 2008 y 2017, mediante programas de
formacion e investigacion, continuamos
llevando a cabo acciones para la transver-
salizacion de género con otras entidades
del Estado. Entre ellas se pueden citar la
Camara de Diputados de la Republica Domi-
nicana, el Instituto Dominicano de Aviacion
Civil, el Ministerio de Educacion, el Ministe-
rio de Industria y Comercio, la Direccion de
Contrataciones Publicas, Progresando con
Solidaridad / Supérate, el Instituto Nacional
de Migraciones y el Banco de Reservas.

Durante 2019 seguimos estando presentes
en el quehacer nacional en cuanto a avan-
ces en los derechos humanos de las muje-
res. Elaboramos la guia de prevencion de la
violencia para el MINERD y contribuimos a
coordinar el diseno de las politicas publicas
de género del Estado dominicano, proceso
en el que hemos participado junto a casi
todos los ministerios, colaborando en la
revision de sus planesy programasy la revi-
sion curricular, en el caso del MINERD.
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El desmonte de la jerarquia entre hombres y mujeres es
[ ) [ ] o un compromiso fundacional del Centro de Estudios de
Py Geénero, dirigido a reducir todas las formas de opresion y

de discriminacion en nuestra sociedad. Pero esto se inserta
dentro de la estrategia institucional del INTEC y de la calidad
de vida de los dominicanos como una preocupaciéon constante

de nuestra academia.

Lourdes Contreras
pasada coordinadora general del CEG

En esta tercera parte del resumen de me-
morias presentamos un resumen de tres
décadas, una perspectivas de nuestros
quehaceres en la que el tiempo no solo
resulta ser un acompanante inevitable, sino
un coprotagonista.

Esta seccion da cuentay desglosa dos
lineas de tiempo. La primera abarca los con-
tenidos, avances y logros expresados en las
acciones e iniciativas relevantes empren-
didas por el Centro de Estudios de Género
del INTEC entre 1987 y 2022. La segunda, da
cuenta de las investigaciones y publicacio-
nes realizadas durante el mismo periodo.

Durante todos estos anos llevamos a cabo
una serie de eventos que por su importan-
ciay significado queremos destacar. En la

siguiente pagina, estos hitos se presentan
en orden cronologico para dar una idea, si
se quiere, de su influencia en cada una de
las etapas de desarrollo del CEG (INTEC).

En las paginas subsiguientes presentamos
con detalle las iniciativas que, sostenidas a
traves de las décadas, fluyen en la direccion
de nuestros propositos y cuyos conteni-
dos refieren directamente a lo que hemos
llamado acciones de difusion, vinculacion y
reflexion. Hacemos un recuento del conte-
nido de cada una de las diez ediciones de la
revista Género y sociedad, asi como de las
once conferencias de estudios de género,
con sus correspondientes publicaciones Mi-
radas desencadenantes y de los diez Infor-
mes 8 de marzo.
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1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Posteriormente, describimos el estable- generacion de ingresos. | Imagen de la

cimiento, a partir de 2007, de las Redes mujer en los textos de historia domini-

Locales de Atencion a la Violencia Contra la cana. | Analisis genérico del trabajo de

Mujer y el Abuso Infantil. secretaria. | Mujer y construccion de la
identidad social.

Diez ediciones de la revista Género y

: Edicié . e 1
sociedad, 1993-1996 dicion septiembre-diciembre, 1993

Contenido. Posicion socio-cultural econo-

Edicion mayo-agosto, 1993 mica de la mujer en la Republica Do-

Contenido. Democracia y movimientos de minicana: diagnostico indicativo de la
mujeres: hacia una redefinicion de los situacion de la mujer en la Republica
espacios politicos. | Mujer y desarro- Dominicana basado en una recopila-
llo: la experiencia de los proyectos de cion y analisis de datos demograficos,




TERCERA PARTE | RESUMEN DE TRES DECADAS. AVANCES Y LOGROS

LINEA DE TIEMPO: DESARROLLO DEL CEG

Se consolida el rol
delCentro en el INTEC, fruto de
nuevas propuestas de formacion
académica, y se inicia al proceso
de certificacion de igualdad
de género.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Se presentan
propuestas de 3 nuevos pro-
yectos, hay en marcha 8 proyectos
de investigacion y capacitacion y
se publican 5 documentos.

economicos, sociales y culturales. El juego de las diferencias: posmodernis-
estudio parte en 1980, década de crisis mo y feminismo, normatividad y ley. | El
econdmica que acentuo la polarizacion feminismo posmoderno o la posmoder-
entre los grupos sociales, evidenciada nidad feminista. | De crisis personalesy
en la exclusion de la mayoria de la po- politicas: cavilaciones de una feminista
blacion del acceso a bienes materiales 'y abatida. | ;Una doctrina de papel?: el
culturales. incumplimiento por parte de las mujeres
catolicas de la doctrina sobre el control

Edicion enero-abril, 1994 o
de nacimientos.

Contenido. Pocas palabras para tan largo
camino: bibliografia sobre la mujer do-  Edicion mayo-agosto, 1994

minicana en la migracion internacional. Contenido. Institucionalidad, organizacion
| Feminismo, crisis del desconcierto. | El de mujeres y consolidacion estratégica.
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Edicion septiembre-diciembre, 1994

Contenido. Apropiacion y maldesarrollo: ;nos
damos cuenta? | Nota sobre los momen-
tos de la democratizacion y los retos de
la democracia. | Institucionalidad, organi-
zacion de mujeresy consolidacion estra-
tégica. | Por un cambio de estrategia: en
procura de las reformas. | Representa-
cion politica y espacios publicos. | Mujer
y globalizacion en la Republica Dominica-
na: ;maniqueismo o complejizacion?

Edicion enero-abril, 1995

Contenido. En el hogary en el trabajo. | Re-
gresando a casa. | Experiencias de migra-
cion de retorno de mujeres dominicanas.

Edicion mayo-agosto, 1995

Contenido. Algunas reflexiones sobre el es-
tado actual del feminismo en Espana. |
La migracion rural dominicana a Espana
y su impacto en el sistema de estratifi-
cacion de género: problemas de género,
migracion y desarrollo. | Como enfrentar
el futuro desde el feminismo. | Repen-
sarnos COmo mujeres para reconceptua-
lizar los derechos humanos. | Género,
medio ambiente y desarrollo sostenible.

Edicion septiembre-diciembre, 1995

Contenido. El ecofeminismo desde una pers-
pectiva cristiana. | Mujer, ciudadania
y politicas pablicas. | Feminismo en la
Republica Dominicana: balance y pers-
pectiva. | Participacion politica de las
mujeres dominicanas.

Edicion enero-abril, 1996

Contenido. Casarse con una extranjera:
;nueva estrategia de migracion? | Re-
flexiones sobre pornografia. | Estrategia
de género y accion legislativa: claves
para el analisis de género en textos
juridicos y vias para hacerlo parte del
proceso de formacion de las leyes. |
Género y accion legislativa.

Edicion mayo-agosto, 1996

Contenido. La consolidacion de grupos
domésticos transnacionales: un analisis
de la emigracion de mujeres dominica-
nas a la comunidad de Madrid desde la
antropologia del género. | La concen-
tracion dominicana en Aravaca. | Domi-
nicanas en Curazao: mitos y realidades.
| Resistencia y acomodacion en las
asociaciones de mujeres dominicanas
de Nueva York. | Nueva York es tan solo
otra capital dominicana, Madrid es otro
mundo: practicas espaciales y cultura-
les de desplazamiento entre migrantes
dominicanos en Nueva York y Madrid.

Once ediciones de la Conferencia
Dominicana de Estudios de Genero
2003-2022

PRIMERA CONFERENCIA, 2003.

| Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad.

Esta primera conferencia tuvo una con-
vocatoria multidisciplinaria: invitamos
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a reconocidas académicas de estudios
de la mujer cuyas contribuciones fueron
invaluables y participaron también jo-
venes académicas recién graduadas de
la maestria «Género y desarrollo». Todo
lo anterior contribuy6 a que la confe-
rencia, en la que hubo un total de 18
exposiciones, se convirtiera en un foro
para varias generaciones de pensadores
y activistas.

SEGUNDA CONFERENCIA, 2004.

Il Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Los estudios de género en
la Repiiblica Dominicana al inicio del tercer
milenio.

La conferencia conto con 4 ejes temati-
cos presentados a través de conferencias
y debates. Estos fueron: Historia y pensa-
miento feminista; Masculinidad, violencia
y salud; Movimientos sociales y ciudada-
nia femenina, y Participacion politica.

TERCERA CONFERENCIA, 2005.

lll Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Hacia una construccion de
la autonomia de las mujeres.

Esta conferencia incluyo 7 paneles:
Juventud y los lentes del género; Género
en los discursos y practicas del desa-
rrollo; Género y ciudadania desde la
perspectiva historica; Género y transna-
cionalidad; Derechos humanos y mujeres

envejecientes; Participacion politica'y
economica de las mujeres, y Género, de-
rechos humanos y propuestas de traba-
jo comunitario.

Conto también con la presentacion
teatral Eva y el sexo, puesta en escena
por las companias Mosquita Vivay Las
Mascaras.

CUARTA CONFERENCIA, 2006.

IV Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Género generando gene-
raciones: la formacion para el analisis de
género en la Republica Dominicana.

Las reflexiones de esta conferencia
giraron en torno al analisis de la trans-
formacion curricular del programa de la
maestria «Género y desarrollo». Como
sus dos primeras rondas se basaron en
las necesidades del movimiento de mu-
jeres de entonces, priorizamos la forma-
cion técnicay tedrica. La transformacion
curricular en curso buscaba la forma-
cion para la investigacion social, a fin de
caracterizar las condiciones de vida de
las mujeres en el contexto especifico de
nuestro pais, y analizar las necesidades
de ahi derivadas proyectando sus efec-
tos futuros.

QUINTA CONFERENCIA, 2008.

V Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
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para la Igualdad. Erradicacion de la violen-
cia contra la mujer y el abuso.

Esta conferencia fue un espacio de
debate académico entre integrantes de
comunidades cientificas y de movimien-
tos sociales y de desarrollo que, desde
sus disciplinas y practicas, han realizado
aportes significativos a la construccion
de conocimientos desde una perspecti-
va de género.

Incluyo la presentacion de diez po-
nencias sobre los temas contenidos en
cuatro paneles: «La experiencia de la
violencia y las deficiencias en el enfo-
que con que se le aborda», «Violencia
contra la mujer y maltrato infantil en el
sur de la Republica Dominicana», «Ser
mujer en los limites de la modernidad» y
«Mujeres trabajando en los limites de la
informalidad».

SEXTA CONFERENCIA, 2009.

VI Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Analisis de la creacion de
poder entre hombres y mujeres.

Esta conferencia, como la anterior, inclu-
ye cuatro paneles: «Criticas feministas al
modelo econdmico: analisis de experien-
cias de politicas publicas», «Politicas de
salud vs. practicas de atencion y protec-
cion», «educacion, cultura de exclusiony
procesos de cambio» y «Tensiones y con-
ciliacion: roles de género y participacion

de las mujeres». Cada panel o bloque se
conformo con 11 exposiciones.

SEPTIMA CONFERENCIA, 2012.

VIl Conferencia Dominicana de Estudios de
Geénero. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Hacia una construccion de
la autonomia de las mujeres.

En esta séptima conferencia proyecta-
mos el esfuerzo hacia el debate sobre
las autonomias de las mujeres.

Para ello, retomamos el documento de
analisis sobre el estado de situacion de
las mujeres frente al ejercicio de dere-
chos, publicado en conmemoracion del
8 de marzo de ese mismo ano. El do-
cumento presentaba un resumen de la
informacion estadistica mas actualizada
y relevante sobre la realidad social de
las mujeres en la Replblica Dominica-
na, en referencia a su autonomia en los
ambitos economico (empleo e ingresos)
y social (salud y educacion).

OCTAVA CONFERENCIA, 2014.

VIl Conferencia Dominicana de Estudios

de Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Gestion del conocimiento
para la igualdad: una mirada desde la aca-

demia. Estudios de casos.

Los logros reportados por el Censo de
Poblacion y Vivienda de 2010, por el
Anuario Estadistico Educativo y por el
Informe de Seguimiento de los ODM de
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2013 dan cuenta de un incremento en el
nivel educativo de las mujeresy en la
paridad frente a los hombres en algunos
de los ciclos. Sin embargo, estos mismos
resultados no muestran que las mujeres
hayan logrado reducir los retrasos ni
acceder al disfrute de los beneficios que
deberia generar la educacion.

Durante la VIII conferencia se desarro-
llaron cuatro paneles: «Las politicas
publicas en educacion, cimientos para la
igualdad», «El aprendizaje y las ense-
nanzas de educacion para la igualdad,
una mirada desde la academia», «aporte
del arte para la transformacion educati-
va», y «Estudios de casos en el sistema
educativo dominicano».

NOVENA CONFERENCIA, 2016.

IX Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Movimientos sociales:
feminismos, racialidad y ecologia en Repii-
blica Dominicana.

La edicion de 2016 de la conferencia
analizo los movimientos sociales. Y aun-
que su propia diversidad impedia tener
una sola mirada acerca de lo que son,
como se constituyen y quiénes configu-
ran las caracteristicas de un movimiento
social, de todos modos, presentamos un
acercamiento a las teorizaciones sobre
estos movimientos.

Dos paneles dieron forma a esta con-
ferencia: «Ecologia, sustentabilidad y

cambio climatico en las demandas por
el territorio en Replblica Dominicana» y
«Ese otro que no queremos ser, raciali-
zacion y sexismon.

DECIMA CONFERENCIA, 2019.

X Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. Una mirada al problema
del acceso a la salud integral y a ratificar la
transversalidad de género en salud.

Dedicamos esta décima edicion al ana-
lisis de las principales demandas en el
tema de salud. La salud es un derecho
humano fundamental, de cuyo disfrute
depende la vida de las personas.

Esta proteccion para la vida, su prolon-
gacion y calidad, es uno de los espacios
en que se expresan las desigualdades
entre hombres y mujeres. Esto se debe
a servicios ofrecidos de forma precaria,
fragmentada y priorizando solo la etapa
reproductiva de la vida, ignorando las
consideraciones y especificidades de
una salud integral y una perspectiva
género-sensitiva.

Organizamos esta conferencia en torno
a cuatro paneles: «Género en las poli-
ticas integrales en la Repiblica Domi-
nicana», «Acceso integral a la salud de
poblaciones claves», «Aportes para las
transformaciones de género en la Repu-
blica Dominicana: estudios e investiga-
ciones realizados por estudiantes cur-
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sando la carrera de género del INTEC» y
«Entre la religion y la educacion».

UNDECIMA CONFERENCIA, 2021.

XI Conferencia Dominicana de Estudios de
Género. Construccion de Conocimientos
para la Igualdad. La movilidad humana, una
mirada de género a los desafios y desigual-
dades en los nuevos contextos migratorios:
trata de personas, nacionalidad y refugio en
Repiblica Dominicana.

Dedicamos esta conferencia a quien
fuera por 20 anos coordinadora del Cen-
tro de Estudios de Género, la maestra
Lourdes Contreras Pérez.

La conferencia tuvo como eje central la
trata de personasy la discriminacion de
las mujeres emigrantes.

Las siguientes fueron las ponencias
presentadas: «La problematizacion de
las parturientas haitianas y otras es-
trategias de control fronterizo», «Per-
secucion penal de mujeres por aborto

y otros eventos obstétricos en la Repl-
blica Dominicana», «Politicas publicas
de retorno y reinsercion en la Republica
Dominicana a favor de mujeres victimas
de trata de personas», «Cuenta, Yova,
cuenta: una mirada subjetiva de la trata
de mujeres dominicanas», «Género,
migraciones internacionales y barreras
sociolinglisticas», «La trayectoria de
Maha Mamo y su lucha por el derecho»,
«Intervencion psicoterapéutica gru-

pal con mujeres migrantes: un estudio

de caso», «Movilidades femeninas: la
presencia desafiante de las mujeres
migrantes en la universidad brasilena»
y «Entre la emergencia humanitariay la
emergencia sanitaria: seguridad alimen-
taria como elemento de una respuesta
de proteccion integral a la pandemia.

También presentamos la obra teatral
Retorno, de Kenia Liranzo, basada en
historias reales de crimenes de la trata.
Dos monologos integran la obra: El re-
torno de Norma'y La hora de la verdad.

Seis voliumenes de Miradas
desencadenantes 2004-2022

2004. Primer libro. Mira-
das desencadenantes. Los
estudios de género en la
RepuUblica Dominicana al
inicio del tercer milenio.
Hace acopio de las po-
nencias para la primera
conferencia de género, celebrada en 2003.
Incluye 18 exposiciones sobre historia; pen-
samiento feminista, masculinidad, violencia
y salud; movimientos sociales, y ciudadania
y participacion politica y laboral.

2012. Segundo libro. Mi-
radas desencadenantes.
Construccion de conoci-
mientos para la igualdad.
Recoge las ponencias
presentadas en las con-
ferencias de estudios de
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género realizadas entre 2004 y 2006 (con-
ferencias Il, Il y V). La publicacion incluye
16 ensayos con datos sobre la situacion de
la mujer dominicana en la esfera produc-
tiva, la participacion politica, asi como en
cuanto a la situacion de los feminicidios y
la violencia de género, como problemas de
salud publica. También dedica un capitulo a
consideraciones epistemologicas acerca del

enfoque de género en las ciencias sociales.

MELAD A= :“

B S ANERANT T
i

2014. Tercer libro. Miradas
desencadenantes. Hacia
una construccion de la
autonomia de las mujeres.
Esta publicacion reine

los trabajos presenta-

dos en la VII Conferencia,
de noviembre de 2012. El primer capitulo,
sobre la autonomia fisica, da inicio al libro
con una reflexion sobre el tema. Le siguen
cuatro trabajos de investigacion que ana-
lizan situaciones especificas que limitan la
capacidad de las mujeres para controlar sus
vidas y sus cuerpos.

n—
MIETEALAS
DESENCADENANTES

At Pl gstdel |

2017. Cuarto libro. Mira-
das desencadenantes.
Educando para la igual-
dad. Este libro recoge
los trabajos académicos
presentadas en la VIII

Conferencia Dominicana
de Estudios de Género, que se llevo a cabo
en noviembre de 2014. Incluye los temas co-
rrespondientes de la educacion y la coedu-

cacion desde la perspectiva de la igualdad
de género.

2020. Quinto libro. Mira-
das desencadenantes.
Movimientos sociales:
Feminismos, racialidad,
ecologia y la transversali-
dad de género en salud.

La publicacion es unaC-
compilacion y edicion de las exposiciones
presentadas en las Conferencias IXy X. Los
paneles que integraron la IX Conferencia
versaron sobre temas de sustentabilidad y
cambio climatico en demandas por el terri-
torio, racializacion y sexismo.

Los contenidos de la X Conferencia se refi-
rieron, entre otros temas, al acceso integral
a la salud de poblaciones claves e incluye-
ron aportes transformadores de estudiantes
que cursaban la maestria de género.

2022. Sexto libro. Mira-
das desencadenantes. La
Movilidad Humana: una
mirada de género a los
desafios y desigualdades
en los nuevos contextos
. migratorios. La confe-
rencia se centro en los temas de trata de
personasy discriminacion de las mujeres
emigrantes.

Esta edicion es resultado de la XI Confe-
rencia de Estudios de Género, desarrollada
en diciembre de 2021. El evento tuvo una
significacion especial por su dedicatoria a
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quien fuera por 20 anos coordinadora del
CEG, la maestra Lourdes Contreras Pérez.
Por otra parte, trato temas de gran interésy
actualidad como la movilidad, migraciones,
apatridia y refugiados; que se analizaron
desde la perspectiva de género. Esta publi-
cacion compila las 10 ponencias presenta-
das durante el evento.

Nueve Informes 8 de marzo, 2012-2022
INFORME 8 DE MARZO 2012

Situacion de las mujeres dominicanas

A proposito de la conmemoracion del 8
de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
el Centro de Estudios de Género del
INTEC hizo entrega a la sociedad del
documento Situacion de las mujeres
dominicanas al 2011.

Ese trabajo constituye un mapa de los
avances como paisy los desafios pen-
dientes en el ejercicio de los derechos
de las dominicanas, a la vez que observa
las tendencias mas recientes sobre su
situacion.

Ofrece datos estadisticos sobre dis-
tintas esferas del quehacer economico
politico y social, y revisa los principales
problemas que resultan de las desigual-
dades entre hombres y mujeres, con
especial énfasis en las particularidades
que condicionan la posicion y la condi-
cion de vida de las mujeres en la Repu-
blica Dominicana.

INFORME 8 DE MARZO 2013

Sistema de atencion a la violencia contra
las mujeres: alcances y desafios

Este informe tuvo de escenario una
Republica Dominicana alarmada ante la
violencia que, en todos sus ordenesy
expresiones, se apoderaba de los espa-
cios publicos y privados. La inseguridad
ciudadana se acrecentaba vy la falta de
garantia y de proteccion de los derechos
humanos era motivo de preocupacion
en el ambito nacional e internacional.

El informe presenta de manera resu-
mida la situacion de la violencia contra
las mujeres, enfocando el analisis del
comportamiento de los principales
actores institucionales responsables de
garantizar y proteger los derechos de las
mujeres, adolescentes y ninas. Ofrece
una vision general de los alcances de la
respuesta nacional hasta el ano 2012,
los desafios pendientes y las recomen-
daciones para afrontar un fenémeno
social que ha ocasionado en los Gltimos
anos la muerte de un promedio anual de
alrededor de 200 mujeres, es decir una
mujer asesinada cada dos dias.

INFORME 8 DE MARZO 2014

Analisis del estado de situacion de la
educacion dominicana en 2013 desde una
perspectiva de género

En ese documento examinamos nuestra
realidad en el sector Educacion, con una
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vision prospectiva de su funcion en el
cambio de las relaciones de géneroy su
expresion en términos politicos, ideolo-
gicos, culturales y socioeconomicos.

Este informe es un aporte al analisis
sobre el rol de la educacion en la capa-
cidad de mujeres y hombres para hacer-
se protagonistas del conocimiento, las
capacidades y actitudes sociales e inte-
lectuales, hasta comprender la realidad

desde las desigualdades en que vivimos.

INFORME 8 DE MARZO 2015

Mujeres, participacion y ciudadania en la
Republica Dominicana: logros, desafios y
apuestas

Este documento parte de la premisa

de que elevar el nivel de participacion
politica y social de las mujeres domini-
canas es precondicion para el logro de
los derechos ciudadanos, el desarrollo y
el fortalecimiento democratico.

Presenta una panoramica sobre la
situacion de las mujeres al término de
2014y, ademas de los citados avances,
enfatiza los déficits que evidentemente
persisten y requieren atencion priorita-
ria. También ofrece datos estadisticos
actualizados de acuerdo con los ultimos
estudios, especificamente sobre parti-
cipacion politica y economica; seguri-
dad social; educacion, derechos, salud
sexual y salud reproductiva; medios de
comunicacion masiva, y tecnologias de
informacion y comunicacion.

INFORME 8 DE MARZO 2016

Brechas de género: entre el dicho y el hecho
de la autonomia de las mujeres en la Repii-
blica Dominicana

Con esta entrega de informacion actua-
lizada a 2015, el Centro busca aportar al
analisis y a la formulacion de propues-
tas de politicas y programas que impac-
ten positivamente sobre la inequidad y
la desigualdad que caracterizan la reali-
dad de las mujeres en el pais. Asimismo,
contribuir a la visibilidad y comprension
de las formas de la desigualdad que los
datos evidencian, apuntando a generar
conocimientos e iniciativas que poten-
cien cambios estructurales en la condi-
ciony posicion de las mujeres.

El documento, ademas, indica vias por
donde deben dirigir sus esfuerzos los
principales actores de la definicion e im-
plementacion de politicas publicas, para
contribuir al empoderamiento de las
mujeresy a la igualdad entre los géne-
ros, que parte por poner en evidencia el
peso de su presencia en la vida publica
y privada en nuestra sociedad.

INFORME 8 DE MARZO 2017

La salud y la seguridad social: otras fuentes
de desigualdades de género en la Repiblica
Dominicana

Centramos este reporte de estado
de situacion de las desigualdades de
género en el analisis del sistema de
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seguridad social. El informe recopilay
analiza datos basicos sobre el tema, con
el proposito de servir de referencia a
instituciones y personas interesadas en
la promocion de politicas y programas
que presten la debida atencion a las
desigualdades de género en el sistema
de proteccion social, dado que la salud
y la seguridad social son su principal
compromiso.

El analisis destaca las barreras eco-
nomicas, sociales y culturales que son
determinantes en estas desigualdades.

INFORME 8 DE MARZO 2018

Desigualdades entre mujeres y hombres en
todos los ciclos de vida evidencian exclu-
sion social en la Repiblica Dominicana

En la Republica Dominicana persisten
las desigualdades e injusticias historicas
que afectan a la mayoria de la poblacion
y que son vividas en mayor profundidad
por las mujeres. Esto ocurre indepen-
dientemente del ambito territorial en
que se desenvuelven y de su posicion en
el ciclo de su vida.

En este analisis ofrecemos informacion
sobre las tendencias que se observan
en el estado de situacion de mujeres

y ninas de zonas urbanasy rurales, en
comparacion con los hombres, y como
esos datos son el reflejo de grandes re-
trasos para el ejercicio de derechos de
las mujeres y para el desarrollo humano
del pais.

INFORME 8 DE MARZO 2019

Historicas barreras socioculturales y politi-
co-economicas coartan desarrollo integral
de las mujeres en la Repiblica Dominicana

Un breve analisis sobre los factores que,
erigidos en ejes sociales transversales,
petrificados y proyectados de genera-
cion en generacion, se han constituido
en barreras, hasta ahora infranqueables,
que restringen los cambios en la condi-
cion de las mujeres en nuestro pais.

Validando y rescatando los datos pre-
sentados recientemente en el docu-
mento Las deudas sociales del pais con
las mujeres, 2019, suscrito por 58 orga-
nizaciones sociales y de mujeres de la
mas amplia representacion sectorial y
territorial de la Republica Dominicana,
entregamos un analisis que trata de
hurgar sobre las raices de los problemas
que en enfrentan las mujeres en los
ordenes economico, social y politico.

INFORME 8 DE MARZO 2020

La promesa de los ODS y la situacion de las
mujeres dominicanas

Este afo, el analisis toma como punto
de partida los datos sobre el nivel de
alcance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), adoptados por la ONU
como la agenda del desarrollo para los
15 anos desde el 2015 al 2030.

El examen de los ODS por tematicas
priorizadas revela que estamos adn



lejos de garantizar la eliminacion de la
discriminacion contra las mujeres. El
pais mantiene todavia altisimas tasas
de mortalidad materna, la tolerancia

y naturalizacion al matrimonio infantil
y diversas formas de violencia contra
la mujer y feminicidios, asi como nive-
les muy bajos de participacion de las
mujeres en los 6rganos de decision del
Estado.

El informe, del analisis de los Derechos
de las Mujeres-DDMM a partir del cum-
plimiento de los ODS y la Agenda 2030,
propone este 8 de marzo una reflexion
sobre hasta donde hemos llegado a la

hora de transformar este consenso so-
bre el desarrollo en resultados concre-
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mujeres de América Latinay el Caribe.
Hoy la lucha de las mujeres continda, a
pesar de los avances en reconocimiento
y posicionamiento, como un proceso

de reivindicacion de la autonomia que
implica la toma de decisiones en todos
los aspectos de sus vidas.

La realidad es que la penalizacion del
aborto es incompatible con las obli-
gaciones internacionales en materia
de derechos humanos asumidos por la
Republica Dominicana.

INFORME 8 DE MARZO 2022

Deudas y moras del Estado dominicano que
limitan la igualdad sustantiva y la autono-
mia de las mujeres

tos para las mujeres y las ninas, y queé
se necesita para reducir la brecha entre
la realidad y la retorica. Eliminar las
desigualdades, y en particular la des-
igualdad en base al género, es el centro
del desarrollo sostenible.

INFORME 8 DE MARZO 2021

Tres causales en el Codigo Penal: vacunando
el virus de la indiferencia y la ambivalencia
ante los derechos de las mujeres

El 8 de marzo representa la lucha de

las mujeres por el acceso a derechosy
a la participacion politica y social. La
demanda por la despenalizacion del
aborto se inscribe en ese proceso de
busqueda del reconocimiento de los de-
rechos sexuales y reproductivos de las

A pesar de los timidos avances logra-
dos en el marco normativo en materia
de igualdad y equidad, en la Repiblica
Dominicana persisten brechas de género
en el aspecto irrestricto del derecho a
elegir y ser elegido. Ademas, es eviden-
te la ausencia de un abordaje integral
de la violencia, el desempleo y empleo
precario, los ingresos dignos, el recono-
cimiento, la participacion igualitaria, la
educacion para la igualdad, los servicios
adecuados, eficientes y humanizados en
salud y la autonomia de las mujeres en
la toma de decisiones, las tecnologias
digitales y las respuestas al cambio
climatico y al medio ambiente.

Estos son solo algunos de los pro-
blemas que siguen sin solucion en la
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agenda de derechos y de desarrollo en
nuestro pais.

En este documento presentamos da-
tos sobre las deudas sociales con las
mujeres dominicanas, recurriendo a
estadisticas oficiales proporcionadas
por instituciones nacionales e interna-
cionales para la evaluacion del estado
situacional en cuanto al avance en estos
renglones vy a la perspectiva de futuro
para el logro de una sociedad mas in-
clusiva, solidaria y con un claro enfoque
de género.

Incidencia de las redes locales de
atencion a la violencia

A partir de 2009, con el apoyo de Phillip
Morris Dominicana, fueron impulsadas siete
redes locales de atencion a la violencia con-
tra la mujer y desmonte de la masculinidad
agresora. Unos anos mas tarde, se anade y
se enfatiza el abordaje de la problematica
del abuso infantil. El proyecto estuvo en
ejecucion durante diez anos consecutivos.

Incluyendo procesos de incidencia politica
y de movilizacion social, estas redes cubrie-
ron los municipios de Santo Domingo Norte,
Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Este,
Guerra, y las provincias de Azua y San Pedro
de Macoris.

Integraron las Redes Locales para una Vida
sin Violencia los ministerios de Salud y de
Educacion, el Ministerio Publico, la Policia
Nacional, los Ayuntamientos y el Consejo

Nacional para la Ninez (CONANI). Su partici-
pacion en las redes no es solo de beneficio
para las mujeres, sino que facilita a estas
instancias un mejor cumplimiento de su
mandato de prevenir y atender la violencia.

Ademas de estos actores institucionales-es-
tatales, las redes se constituyen por grupos
de mujeres y de jovenes, juntas de vecinos,
ONG locales e Iglesias, que con esta partici-
pacion fortalecen sus capacidades frente a
la violencia en las comunidades.

Estas estructuras contaron con la partici-
pacion de 2 mil activistas comunitarios que
se dotaron de herramientas conceptualesy
metodologicas para accionar frente a casos
de violencia de género y de abuso infantil

a nivel comunitario. De esta manera, llega-
ron a impactar a mas de 10 mil personas:
hombres, ninos y mujeres que habitan estas
localidades.

A través de esta iniciativa contribuimos con
el fortalecimiento de capacidadesy la sen-
sibilizacion sobre la problematica. Llevamos
a cabo mas de 50 procesos de formacion

en forma de cursos, talleres, jornadas de
formacion y diplomados.

Por otra parte, durante cinco anos consecu-
tivos se realizaron, de manera adicional, las
ediciones del concurso «lgualdad de género
para una vida sin violencia», en el que se
reconocieron 17 trabajos periodisticos. Esto
ha contribuido a afianzar nuestra relacion
con periodistas y medios de comunicacion
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para mejorar las acciones de denuncia y de
puesta en evidencia de la violencia machis-
ta en nuestro pais.

Investigaciones y publicaciones
INVESTIGACIONES

Durante sus treinta y cinco anos el Centro
de Estudios de Género del INTEC ha llevado
a cabo investigaciones relacionadas con los
temas de igualdad, derechos de las muje-
resy otros aspectos que inciden en la vida
social y politica nacional y en la internacio-
nal. Citamos, a continuacion, una seleccion
de ellas.

2002 El Género en la agenda publica do-
minicana: estudios de caso y analisis
comparativo. Un analisis del mains-
treaming de género en la Republi-
ca Dominicana en los anos 90 y los
diversos obstaculos que dicho proceso
enfrenta.

2004-2008 Analisis de género para los
informes nacionales de desarrollo
humano.

2007-2008 Diagnostico de instituciones del
sistema de proteccion social como
base para acciones de monitoreo so-
cial del enfoque de equidad de género
en politicas publicas sobre pobrezay
empleo en la Republica Dominicana.
Oxfam Intermon y UNFPA.

2008 Investigacion-accion sobre violencia
en las provincias de Azua, Barahonay

San Juan de la Maguana. Plan interna-
cional.

Analisis de género para la Estrategia
Nacional de Desarrollo, END 2008-
2009. UNFPA, MEPYD y MINMUJER.

2009 Respuesta del sistema de justicia a la
violencia contra las mujeres.

Violencia de género y su relacion con
el sistema de proteccion en Santo Do-
mingo. Estudios de caso. PNUD.

2007-2010 Proceso de incidencia politica
sobre derechos de las mujeres en el
contexto de la reforma constitucional
2007-2010.

2012 ldentificacion y analisis de las mani-
festaciones, percepciones, actitudesy
respuestas de la comunidad del INTEC
ante el acoso sexual.

2013 Geénero en el presupuesto de los go-
biernos locales: casos Distrito Nacio-
nal y San Juan de la Maguana. Oxfam
Intermon.

Estudio y diagnostico CCAP sobre vio-
lencia en el area de la salud publica.

2013-2014 Generacion de agendas para la
igualdad en la participacion politica
de las mujeres dominicanas. IDEAy
PNUD.

Cambios en el imaginario social de la
juventud de Republica Dominicana.
Oxfam, Vizcaya.

2013-2015 Relaciones de género en politicas
para el fomento de las mipymes. FIES.
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2014 Trabajo doméstico remunerado y se- 2019 Violencia de género e intrafamiliar
guridad social. Ministerio de Trabajo. como problema multidimensional en
Estigma y discriminacion relacionados la Republica Dominicana.
con el VIH en tres hospitales provin- Acceso a la justicia de poblaciones
ciales: Puerto Plata, Montecristiy claves. CONAVIHSIDA.

Dajabon. Futures Group. Violencia de género en bateyes de San
Estudio CCAP sobre atencion en salud Pedro de Macoris. IDAC.
a la violencia contra las mujeresy

_ = e Proyecto de guia de prevencion de la
violencia intrafamiliar en actores del violencia. MINERD.

sector salud del hospital Dr. Luis E.
Aybar (modelo de atencion a laVCM)y 2020 Estudio de caso sobre la experiencia e

en hospital de tercer nivel. influencia de la adopcion de la me-
todologia «Mujer, jno estas sola!» en
2014-2015 Necesidades, intereses y limita- Republica Dominicana. CRS.

ciones de las mujeres para participar
en los espacios de toma de decisiones
en el pais. PNUD.

Necesidades de mujeres y ninas que
sufren violencia de género y nivel de
respuesta del sistema nacional de

2015 Diagnéstico situacional y linea basal atencion a victimas en Republica Do-
sobre educacion integral en sexua- minicana. AECID.
lidad en la Republica Dominicana. Derechos politicos electorales de las
MINERD y AECID. mujeres en la Repiblica Dominicana.
Analisis de género en la mortalidad Centro de Asesoria y Promocion Elec-
materna: estudio de caso hospitalario. toral del IIDH.
UNFPA'y MSP. Estudios de casos en Europa y El Cari-

be sobre la trata de mujeres domini-
canas en el extranjero y exploracion
sobre las familias en Republica Domi-
nicana de victimas de trata.

2016-2017 Dimension y caracterizacion, des-
de un enfoque de género, de la violen-
cia basada en género e intrafamiliar, a
nivel nacional en Republica Dominica-
na. CRS, PROSOLI, MINMUJER y PGR. 2021-2022 Viabilidad normativa, institucio-
nal, técnicay financiera de articular
acciones tempranas ante alertas
climaticas, de desastres y crisis con
instrumentos de la proteccion social

2017 Brechas salariales por género en
Republica Dominicana: impactos en el
desarrollo y progreso humano. PNUD.

Participacion de las mujeres y la si- para reducir el impacto de las ame-
tuacion de igualdad de género en las nazas en poblacion rural vulnerable
microempresas de la RepUblica Domi- con enfoque de interseccionalidad y

nicana. Fundacion Reservas. género en el pais.
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PUBLICACIONES

Al ano 2022, el Centro cuenta con una serie

de publicaciones sobre los temas de género,
mujer, sociedad, economia y politica. A con-
tinuacion, se enumeray se describe breve-

mente una seleccion de estas publicaciones.
Se pueden descargar desde el siguiente en-
lace: https://ceg.intec.edu.do/publicaciones

2002 El Género en la agenda publica do-
minicana: estudios de caso y analisis
comparativo. Un analisis del mains-
treaming de género en la Repiblica
Dominicana en los anos 90 y los obsta-
culos que enfrenta.

2008 Al trabajo desde la igualdad. Se-
rie Educativa | MODULO 1. Derechos
humanos de las mujeres. | MODULO
2. Género, lo masculino y lo femenino:
expresiones de desigualdad. | MODULO
3. Derechos laborales de las mujeres.
Ministerio de Trabajo y FUNPADEM.

2009 Sobre vivencias: cuatro casos de
violencia contra la mujer y su relacion
con el sistema de proteccion en Santo
Domingo. La violencia contra las
mujeres representa una de las for-
mas de opresion que de manera mas
dramatica afecta la sociedad domini-
cana de hoy dia, y en particular a sus
mujeres.

2013 Orientando para una vida sin violen-
cia. Carpeta educativa. | MODULO 1.
Construccion social del género y las
identidades. | MODULO 2. Violencia
contra las mujeres, aportes para su

2014

erradicacion. | MODULO 3. Sistema de
proteccion integral.

Mujeres y politicas municipales. Ana-
liza el uso de los fondos destinados a
genero en el presupuesto de los ayun-
tamientos de San Juan de la Maguana
y el Distrito Nacional, su formulacion
y ejecucion. Relne elementos concep-
tuales sobre género, desarrollo huma-
no y desarrollo local.

Redes locales para una vida sin violen-
cia: guia para su organizacion y conso-
lidacion. Incluye aspectos conceptua-
les y metodologicos sobre el trabajo
en redes. Contempla los principios,
valores, enfoque, composicion, com-
promisos y dimension del trabajo de
las Redes Locales para una Vida sin
Violencia, asi como los pasos para su
conformacion y funcionamiento.

Imaginarios de género en juventudes
dominicanas. Aportes para el deba-

te desde la colonialidad del poder.
Describe los alcances de la relacion de
las realidades de mujeres y hombres
jovenes que asumen roles en medio
de lo que la autora llama el «proceso
de conformacion de las identidades
juveniles».

Carpeta educativa para maestras y
maestros del Diplomado «Género,
educacion y desarrollo». | MODULO 1.
Entendiendo el género en la vida de
maestras, maestros y estudiantado.

| MODULO 2. Introduccién al analisis
de género en las politicas de Estado. |
MODULO 3. Educando para la iqualdad




2015

2018
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entre hombres y mujeres. | MODULO 4.
Modelo de centro co-educativo.

Igualdad de género para una vida sin
violencia. Tres textos premiados en el
concurso «lgualdad de género para
una vida sin violencia», convocado y
auspiciado por la Asociacion Domini-
cana de Periodistas con Perspectiva
de Género, el CEG (INTEC) y Philip Mo-
rris Dominicana.

Los hombres que agreden a las mu-
Jjeres. Cartilla educativa del proyecto
«Una vida sin violencia» para la sensi-
bilizacion de actores locales comuni-
tarios sobre los temas de: proteccion a
ninasy ninos contra el abuso, violen-
cia contra las mujeres, masculinida-
des y derechos sexuales y derechos
reproductivos.

Guia para la aplicacion de la perspec-
tiva de género en el quehacer legis-
lativo. Documento producido por el
CEG (INTEC) a solicitud de congresistas
participantes en el proceso de sensi-
bilizacion sobre género en el quehacer
legislativo, dentro del proyecto «Avan-
zando en la garantia y defensa de los
derechos de las mujeres».

Redes locales para una vida sin violen-
cia. 10 anos apostando a un sistema
de proteccion a las mujeres. Memoria
de colaboracion interinstitucional CEG
(INTEC) y Philip Morris Dominicana.

Masculinidades: percepciones de
actores institucionales en la Repiiblica
Dominicana. Analiza 'y determina la

percepcion sobre masculinidades que
tienen los prestadores de servicios
de las instancias llamadas a atender
y prevenir la violencia de género en el
municipio de Santo Domingo Este.

Historicas barreras socioculturales

y politico-economicas al desarrollo
integral de las mujeres en la Repibli-
ca Dominicana. Un analisis sobre las
causas de la situacion de las mujeres
en la Repiblica Dominicana a 2018,
basado en el texto Las deudas socia-
les en el pais con las mujeres, suscri-
to por 58 organizaciones sociales y de
mujeres.

2020 Participacion politica de las mujeres

2021

2022

en los Gobiernos locales en la Re-
piblica Dominicana. En este libro,

a cargo del Centro, el IIDH hace un
aporte a la reflexion y analisis de la
participacion politica de las mujeres
en el ambito de los Gobiernos locales
dominicanos.

Situacion de la migracion, refugio y
género, en la Republica Dominicana.
Documento resumen a proposito de la
XI Conferencia Dominicana de Estu-
dios de Género: «Movilidad humana:
una mirada de género a los desafios

y desigualdades en los nuevos con-
textos migratorios; trata de personas,
nacionalidad y refugio en Republica
Dominicana».

Deudas y moras del Estado dominicano
que limitan la igualdad sustantiva y
la autonomia de las mujeres. Actuali-
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zacion 2022. El documento presenta
informacion sobre las deudas del
Estado con las mujeres en el orden
economico y social en cuanto a salud
y seguridad social, educacion, violen-
cia, participacion politica, tecnologias
digitales, discriminacion y asignacion
de recursos. Presenta estadisticas
oficiales de instituciones nacionales e
internacionales, para la evaluacion del
estado situacional de las mujeres.

Trata de mujeres dominicanas en Costa
Rica, Suiza y Espaiia en el marco de

los estudios de género, migracion y
desarrollo. Resultado de la consultoria
realizada por el CEG (INTEC) a solici-
tud del INM, con el apoyo financiero
de la Union Europea, en el marco del
macroproyecto «La trata de personas.
Estudios a partir de las migraciones
femeninas relativas a la Republica
Dominicana».
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Afiches y banner del Primer Festival de
Cine y Video de Mujeres Latinoamericanas
desplegados en la Cinemateca de Santo
Domingo, ano 1987.  Postal conmemora-
tiva del mismo festival. Banner promo-
cional del Il Festival Internacional de Cine
Realizado por Mujeres en la entrada de
Cineplex, afio 1990. Programa de Estudios
de la Mujer. Encuentro feminista, afos 80.

Promocion de actividad sobre no violen-
cia contra la mujer, afio 1986.  Actividad
artistica. Repesentacion teatral sobre la no
violencia contra la mujer, ano 2003.
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Estas memorias cierran 35 anos de historia
y abren la puerta al futuro.
Cada paso, logro y desafio recogido aqui
es el comienzo de lo que esta por venir.
Porque las proximas generaciones siguen construyendo
con la misma pasion e iluminando el camino
hacia la igualdad y la justicia.



